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Stgtter nyutdannete sykepleier under overgangsperioden

En redusering av teori-praksis gapet kan redusere opplevd stress
under overgangsperioden

En lceringskultur fremmer kompetanseheving blant alle sykepleier
og styrker kvalitet og pasientsikkerhet
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REFLEKSJON
— HVA ER
DET?

Fran latinska refléctere vilket betyder boja eller vanda
bakat eller ater och anvdndes ursprungligen framst inom
fysiken

Ordet refleksjon anvdnds fgr manskligt tdnkande med
inneborden att mdnniskans medvetande ( bevissthet) vands
tillbaka mot sig sjalv fer att upptdcka sig sjdlv, dvs egne
tanker, synspunkter och verdier

| refleksjonen tenker vi p& tankene vara, kdnslor och
erfaringer

Hensikten er at skapa ordning og mening, mao a pragve &
forstd et fenomen eller en kontekst.




av var forstéelse

>d Il en ny forstdelse eller enl
filosofen Gadamer en horisontsammansmédltning

som vidgar var forstdelsehorisont













1§ Hensikten er att mgta och forscka forstd mentees erfaringer og at fa

en bilde av hvordan hen tenker og laerer
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Skapa forutsdttningar for en relasjon som prdaglas av ndrhet, dpenthet
och foljsamhet

REGELMESSIGE
REFLEKSJONSSAMTALER

Maten i sm& grupper dadr kulturen kdnnetecknas av foljsamhet,
lyhordhet, respekt och kreativitet

En individuelt tilpasset veiledning — symboliskt er mentorn en
'medvandrare’ for menteen
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tuasjon som

plevelse

; och vara detaljrik

nkar och idéer

~ Reflektionen f@ds ur fortellingen nar sp@rsmalen
kommer: hvorfor gjorde jag sd, vad kunde jag ha gjort i
stallet, vad handlar detta egentligen om?




REFLEKSJONSSAMTAL

® Hensikten er at utvikle erfaringskunnskap og
gkt bevissthet for a stgtte utviklingen av en

reflektert holding hos mentees

® | reflektionen kan det finnas behov for
redskap at synliggjera och satta ord pd

kunnskapen, feks modeller eller teorier

® Mentorn sin oppgave er att i en reflekterande
dialog visa vagen for hvordan teoretisk

kunnskap kan forstds i relation till erfarenheter
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* Genom reflektionen kan mentee bli medveten om egne vurderinger, normer och

perspektiv




Kanslan av fellesskap er basert pd omsesidig
respekt for hverandre i gruppa men ogsa pd
tillit i relationen mellom mentees og mentor




FOLELSER HAR EN VIKTIG ROLLE | REFLEKSJONEN

Mentorn bgr ha en taktfull
bekreftende holding og

lytte til fortellingen og fortellingen och stanna
mentees sine erfaringer opp istdllet fgr att snabbt
og lata felelser sakte komma fram till lasningar

komme frem och atgarder
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O dpenthet for de involverte personerna

DlALOGEN ® Det betyr & ha en dpen holding - alle er

OG unika
l SAMTALET ® En forutsattning for en épen holding er at

alle som deltar i samtalet md utfordre sine

®* En dkta dialog skapas genom gjensidig

fordommer och sin forforstdelse for & kunne

gd inn i den dpne dialogen




