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§ 1.Formål

Formålet med forskriften er å bidra til faglig forsvarlige helse- og 
omsorgstjenester, kvalitetsforbedring og pasient- og 
brukersikkerhet, og at øvrige krav i helse- og omsorgslovgivningen 
etterleves

§ 6.Plikten til å planlegge

f ) ha oversikt over medarbeideres kompetanse og behov for 
opplæring



Ledelse LE-DEL-SE

Ledelse kan forstås som prosessen der man gir andre muligheten ti l  å forstå, enes om, og 
arbeide mot fel les mål. Denne prosessen spenner mellom involvering og fasi l iter ing. 

(Yukl, 2009)

Ledelse handler om samspi l l ,  å inngå i  relasjoner, påvirke utvikl ing av fel les verdier og 
visjoner, samt å forbedre og møte organisasjonens mål.

(Feather, 2009)

Ulike ledelsesformer/teorier

Verdiene i  organisasjonene- hva rapporteres det på? Hvordan påvirker dette den fokuset 
t i l  lederne og dermed også den EGENTLIGE ledelsesformen





Fag

Økonomi

Personal

Lederen har personalansvaret. Dette kan 
ikke delegeres.

Avtale mellom mentor og leder om 
ansvarsfordeling.

Det er gjennomføring av opplæring som 
overlates til mentor.

§
Forsvarlighet

Kvalitetsforskriften
Helsepersonelloven osv.

En helse- og 
omsorgstjeneste 
av god kvalitet



«Huset skapt med omsorg i sykepleieledelse»

Premisser:
1. Bevissthet- ansatte som 

ressurs
2. Bevegelse- hva gis 

oppmerksomhet?
3. Posisjon
4. Verdigrunn
5. Kompetanse
6. Inngå i et fellesskap

Solbakken, R. (2020). Omsorg for pasienten- kjernen i 
sykepleieledelse. En hermeneutisk studie fra 
sykepleielederes perspektiv i kommunehelsetjenesten.
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