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Visjon: bidcEep
bioCEED skal utdanne morgendagens biologer

* Biolog(i)en oppstar i spennet
mellom teori, praksis, og Etent Wlees
samfunn

* For a lykkes ma vi:
— Ta ‘triangelet’ i bruk!

— Fokusere pa leering!
— Utnytte forskerkulturen!

Societal relevance Practical skills


Presenter
Presentation Notes

Visjonen bak bioCEED er at den rivende utviklingen innenfor biologiens og biologenes rolle i samfunnet stiller nye krav, ikke bare til innholdet i biologiutdanningene, men også til hvordan vi utdanner morgendagens biologer. 

BioCEED vil (blant annet)
ta i bruk hele det biologiske ‘triangelet’ i undervisningen – gi studentene erfaringer med teoretisk fagkunnskap, praktiske ferdigheter, og samfunnsrelevante oppgaver gjennom hele studieløpet. Dette vil vi oppnå blant annet gjennom å:
fortsette satsingen på ‘felt og lab’
tilby utplassering i forskning, forvaltning og næring
endre fra undervisningskultur til læringskultur
aktivisere og engasjere studentene i egen læring
utvikle og teste nye læringsmetoder i hele ‘triangelet’
dele erfaringer via web-forum, workshops, ‘undervisningsopphold’ og konferanser
ta med oss det beste fra forskningskulturen inn i undervisningen 
felles ansvar, kontinuerlig utvikling, ‘peer-review’ og anerkjennelse av suksess
lage rom for diskusjon, erfaringsutveksling, læring, og utvikling
dokumentere og spre kunnskap og erfaringer med biologiundervisning
Målet er at utdanningene våre skal utvikle grunnleggende vitenskapelige ferdigheter og holdninger hos studentene, samtidig som de forbereder dem på å løse viktige problemer i vitenskap, industri, næring og samfunn. ))






Dei to akademiske kulturane: bic fé@EED

forsking

Forskingsgrupper
Sosiale felleskap — tillit

Samarbeid, utnytte
komplementzere styrker

Kontinuerleg utvikling og
overf@ring av kunnskap

Vitskapleg metode

Dele funn med andre —er
opne

Skrive og publisere nye funn
Kollegavurdering

Folgje med i litteraturen

Ta i bruk nye metodar, ny
teknologi

undervising

Aleine framfor kateteret
Fordele oppgavene — einsemd
Alle gjer det same, alle gjer alt

‘Snu bunken’
‘Erfaring’

Eigne erfaringar — er lukka
Alt gar i skrivebordskuffa
Studentevalueringar

Ped.sem. ved tilsetting

Konserverar metodar,
‘Forelesinga’
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De to kulturene i akademia….

De eksisterer ikke bare ved siden av hverandre – de eksistere papalellt i hodet på hver enkelt professor!

Når vi forsker…
Når vi underviser…




bioCEED inspirert av Lunds Universitet (LTH):

So, we are aiming for:

A cultural shift concerning Teaching & Learning
Inspired by the research culture — Scholarship of Teaching and Learning

@8

Teaching Teaching
- private - collegial
- NO peer review - peer reviewed

- no documentation - documented

(Martensson, Roxa och Andersson, Lunds universitet)



Alle ma med! bidcEEp

Leerarar
&

Studentar

[ 'WPO: bioCEED project coordination l
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WP1;
Learnlng Teacher
environments h culture

WP3: WP4:
Active Activity
students alignment
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[ WP7: Sector/societal ] [ WPE: Spread best ]
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interaction educational practice




Building the team

Felles mal — felles sprak => fellesskap og utvikling

Studentar meir involvert & informert
Leerarar® meir involvert & informert
Leiing meir involvert & informert
Ped. ekspertar meir involvert & informert
Administrasjon & teknisk stab involvert & informert

Samfunnet meir involvert & informert
*og stipendiatar/undervisingsassistentar

BLUXURY LINER 1948
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Vi er mange som arbeider med utdanning og undervising! Sjølv kjem eg frå studieadministrasjonen – og er mektig stolt av det! 
bioCEED har jobba aktivt med å bygge ned dei ev. skotta som måtte vere der mellom dei ulike gruppene tilsette som jobbar med utdanning. 
Samme mål – samme lag – alle ombord i båten!

1. Studentane og lærarane står i sentrum, men dersom ein skal få til utvikling, fellesskap og endring så må og dei andre vere med.
2. Leiinga�3. Ekspertane på undervising og vurdering, forskning på undervising og utd. osb.�4. Samfunnet – de hugsar trekanten? Vi må ut i samfunnet og vi må invitere samfunnet inn!�5. Administrasjon og teknisk stab

NB! La oss ikkje gløyme undervisingsassistentane og stipendiatane!

Inkluder alle i kollegiet!
Når ein har eit felles mål – og eit felles språk, kan ein utnytte styrkene og avgrense svakheitene. 

Bygg eit større lag – og eit sterkare lag.



A byggje kvalitetskultur fra grunnen:

Content knowledge

1. Sette felles mal
* |nspirere og fremme endring
e Stgtte & verdsette utvikling
e Synleg undervisingsleiing

2. Lage kollegiale mgteplasser

e Kurs, workshops, seminar e
. Teaching for
* FoU-prosjekt NSPRMSNASS Quality Learning

at University

3. Utvikle felles sprak
e Dokumentasjon
 Deling, spreiing



Ein kultur i det daglege
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Her ser de bilder frå fjorårets og årets lærarsamling. 
Vi kallar det LÆRARSAMLING, men her er det ikkje berre biologilærarar – og det er litt av poenget.

Dei gule er pedagogar og ekspertar i undervisingsutvikling (både interne og eksterne) – og dei rosa er bioceed-stipendatane som forskar på vår undervising og læring i biologi.

Leiinga er og med. 

Det same er studieadminsitrasjon og undervisingsteknikar. 




Korleis undervise for a skape laering?

TIDSSKRIFT FOR FORSKERFORBUMNDET

ay, V&
b

— Problemet er ikkje & fa til undervisning med hog
hallelujafaktor, spersmalet er kva studentane lzerer.

Vicnis VANDVIE

/
- ,ermgslaben

Sentera for framifra utdanning eksperimenterer med nye lzeringsmetodar.
Studentane til Christian Jgrgensen sovnar aldri i timen.

—Vi@nskjer 3 finne ut om praksis barvere ein del av utdanninga i
biologi, seier Torstein Mielsen Hole (tv.) og Gaute Velle.




Ein kultur for a analysere
i

Report on BI0201 ECOIOgy 2016 : :’:,,':m,“ bioCEED-seminar 26 Nov, 12-13 biJC.FED

How Can the Scholarship of Teaching and
Learning Improve my Teaching?

Summary
Th . h d What kinds of new strategies, techniques, or other innovations can individual
1S yea rwe a instructors implement into their teaching practice?
How can the effectiveness or impact of these changes can be measured and
assessment) bUt q shared using approaches from SoTL?
OutCO mes wWere ré Strategies to support each other in these efforts moving forward.
DeSIgnJ data} and StatlStlcs The seminar will be given by Robert Gray Jr., Associate Professor of University
- : . ¥ . Ped. in the Department of Education at the UiB.
1. be able to obtai - numerical skills for BSc-students in biology cEogyInThe Bepariment o eucation et he T
2.  know how ecolc Theiral !
3 use some statit Jenny, Jeppe, Vigdis & Sigrunn 26 Nov, 12:00-13:00, Biologen, Seminar room K1/2
. b U N |S 1403 16 béaCEED - Senter for fremragende utdanning | biologl

processes

s, fishag Sentre for - P
el T fremragende bioCEED-seminar 07 Sept b J
| utdanning I CEED

senter for fremrogende utdanning | biologi

an integrated learning activity in BIO’s

2™ Conference of the

Active learning improves diversity in

logy: current status and recommendat undergraduate science
v/ postdoc Cissy Ballen

University of Minnesota

Norwegian Ecologial Society (N@F)

Ecological change, changing ecology

March 12 - 13" 2015, Bergen

sen®, Oyvind Fiksen, Lawrence Kirkendall, Sig

Tid og sted:
07. September
Biology. University of Bergen, Norway Kl. 12:15-13:30
Seminarrom K3/4 Biologen

] Botanica] Gardens, Unjversitv Of Bergen. Nor bioCEED - Senter for fremragende utdanning i biologi



Ein kultur for a utvikle

E= c | (@ biostats.b.uib.no hd ! il

hioST@TS When biology adds up, at last...

Home Tutorials ~ UpintheR -~ videoST@TS ~ bioST@TS in biology courses - For teachers

videoST@TS L I

Ler om gjennomsnitt, variabilitet og T

& =




Ein kultur for deling

& Jonathan Soulé Retweeted

e Roymond Olsen 2 Roynom - Nov 18
ﬂ Kult at @sfubioceed har like mange forfattere som har sendt inn til
#MNTkonferansen som hele universiteter/hegskoler! #MNT #utdanning




Oppsummering & strategisk sideblikk

o Korleis bygge fellesskapet?
— Mal, megteplassar, sprak..
— Realistiske, men spennande prosjekt!
e Kva er institusjonen si rolle?
— Inspirator, motivator, stgttespelar, general(?)
— ‘Sja’ undervisingen, og undervisingskollegiet!
e Korleis kan det bli litt meir SoTL i kvardagen?
— Tenne fyrtarn, flytte (grunn)fjell
— Snakke saman! ...internt, eksternt, om stort og smatt...

Sentre for
fremragende
utdanning

@  bidciep

U N l S Centre of Excellence in Biology Education
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bioCEED har erfart at statusen som SFU har vore nyttig for å få undervisarane med på å utvikle ein SoTL-kultur. Senteret er eit knutepunkt for kompetanse, involvering, kunnskap, og innovasjon gjennom å bringe saman folk med ulik bakgrunn og frå ulike fagområde. Senteret har blitt ein inkubator for idear og prosjekt, og har katalysert prosessen mot ein levande SoTL-kultur i lærarkollegiet. 
bioCEED er eit senter for FoU innan utdanning som vart initiert i fagmiljøet. 
Visjonen og senterplanen vart utvikla primært av biologar for å utvikle biologiutdanning. Teori og metodar som formar basisen i senterplanen kjem frå utdannings- og pedagogisk vitskap, men sett i konteksten til biologiutdanning. Den sterke forankringa i fagmiljøet gjev ei sterk kjensle av eigarskap og forplikting til bioCEED sine prosjekt. Dette er ein nøkkelfaktor for senteret sin suksess, og for å bygge ein kvalitetskultur som varar, og som utviklar seg vidare. Ressursane i senteret (både menneskelege og økonomiske) har gitt rom for satsing på fleire område og aktivitetar samstundes, noko som har skapt endring og utvikling raskare enn det vi normalt ser i akademiske miljø. Men ei omstilling i seg sjølv krev ikkje store økonomiske ressursar, det som må til for å lykkast er først og fremst erkjenninga av at ei endring er naudsynt. 



Hvem er “vi” i bioCEED?  bidcie

Department of Biology

e‘ggé%\ Department of

%' Arctic Biology
UNIS

HAVFORSKNINGSINSTITUTTET

INSTITUTE OF MARINE RESEARCH
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Department of Biology at University of Bergen
Arctic Biology at the University Centre at Svalbard
the Higher Education Research Unit at University of Bergen
Institute of Marine Research.



Sentre for . oo
fremragende @ IgCEED

utdanning

Education




LTH - Faculty of Engineering at LU

. identify emergent change & spread best practice
. develop learning environments

. develop learning resources

9. develop students

10. develop quality assurance

11. undertake evaluation

12. develop leadership of teaching

13. identify and remove (infrastructure) obstacles
14. institutional strategy

15. influence the external environment

1. develop individual teachers’ practice

2. develop teacher thinking Very strong
3. develop teacher motivation Strong

4. develop (local) communities of practice Moderate
5. address local issues and problems Weak

6

i

8

R. Andersson, Talk at UiB 2012
Gibbs, JLDHE, 2009
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