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• Biolog(i)en oppstår i spennet
mellom teori, praksis, og 
samfunn

• For å lykkes må vi:
– Ta ‘triangelet’ i bruk!
– Fokusere på læring!
– Utnytte forskerkulturen! 

Visjon: 
bioCEED skal utdanne morgendagens biologer

Presenter
Presentation Notes
Visjonen bak bioCEED er at den rivende utviklingen innenfor biologiens og biologenes rolle i samfunnet stiller nye krav, ikke bare til innholdet i biologiutdanningene, men også til hvordan vi utdanner morgendagens biologer. BioCEED vil (blant annet)ta i bruk hele det biologiske ‘triangelet’ i undervisningen – gi studentene erfaringer med teoretisk fagkunnskap, praktiske ferdigheter, og samfunnsrelevante oppgaver gjennom hele studieløpet. Dette vil vi oppnå blant annet gjennom å:fortsette satsingen på ‘felt og lab’tilby utplassering i forskning, forvaltning og næringendre fra undervisningskultur til læringskulturaktivisere og engasjere studentene i egen læringutvikle og teste nye læringsmetoder i hele ‘triangelet’dele erfaringer via web-forum, workshops, ‘undervisningsopphold’ og konferanserta med oss det beste fra forskningskulturen inn i undervisningen felles ansvar, kontinuerlig utvikling, ‘peer-review’ og anerkjennelse av suksesslage rom for diskusjon, erfaringsutveksling, læring, og utviklingdokumentere og spre kunnskap og erfaringer med biologiundervisningMålet er at utdanningene våre skal utvikle grunnleggende vitenskapelige ferdigheter og holdninger hos studentene, samtidig som de forbereder dem på å løse viktige problemer i vitenskap, industri, næring og samfunn. ))



Dei to akademiske kulturane:
forsking undervising

• Forskingsgrupper
• Sosiale felleskap – tillit
• Samarbeid, utnytte 

komplementære styrker

• Kontinuerleg utvikling og 
overføring av kunnskap

• Vitskapleg metode

• Dele funn med andre – er 
opne

• Skrive og publisere nye funn
• Kollegavurdering

• Følgje med i litteraturen
• Ta i bruk nye metodar, ny  

teknologi

• Aleine framfor kateteret
• Fordele oppgåvene – einsemd
• Alle gjer det same, alle gjer alt

• ‘Snu bunken’
• ‘Erfaring’

• Eigne erfaringar – er lukka  
• Alt går i skrivebordskuffa 
• Studentevalueringar

• Ped.sem. ved tilsetting
• Konserverar metodar, 

‘Forelesinga’

Presenter
Presentation Notes
De to kulturene i akademia….De eksisterer ikke bare ved siden av hverandre – de eksistere papalellt i hodet på hver enkelt professor!Når vi forsker…Når vi underviser…



(Mårtensson, Roxå och Andersson, Lunds universitet)

bioCEED inspirert av Lunds Universitet (LTH):



Alle må med!

Lærarar
& 

Studentar

Pedagog/
Und.utviklar

Admin

Leiing

Samfunn

TAs

Teknikarar



Building the team

Felles mål – felles språk => fellesskap og utvikling

Studentar meir involvert & informert
Lærarar* meir involvert & informert

Leiing meir involvert & informert
Ped. ekspertar meir involvert & informert

Administrasjon & teknisk stab involvert & informert
Samfunnet meir involvert & informert

*og stipendiatar/undervisingsassistentar

Presenter
Presentation Notes
Vi er mange som arbeider med utdanning og undervising! Sjølv kjem eg frå studieadministrasjonen – og er mektig stolt av det! bioCEED har jobba aktivt med å bygge ned dei ev. skotta som måtte vere der mellom dei ulike gruppene tilsette som jobbar med utdanning. Samme mål – samme lag – alle ombord i båten!1. Studentane og lærarane står i sentrum, men dersom ein skal få til utvikling, fellesskap og endring så må og dei andre vere med.2. Leiinga�3. Ekspertane på undervising og vurdering, forskning på undervising og utd. osb.�4. Samfunnet – de hugsar trekanten? Vi må ut i samfunnet og vi må invitere samfunnet inn!�5. Administrasjon og teknisk stabNB! La oss ikkje gløyme undervisingsassistentane og stipendiatane!Inkluder alle i kollegiet!Når ein har eit felles mål – og eit felles språk, kan ein utnytte styrkene og avgrense svakheitene. Bygg eit større lag – og eit sterkare lag.



Å byggje kvalitetskultur fra grunnen:

1. Sette felles mål
• Inspirere og fremme endring
• Støtte & verdsette utvikling
• Synleg undervisingsleiing

2. Lage kollegiale møteplasser
• Kurs, workshops, seminar
• FoU-prosjekt

3. Utvikle felles språk
• Dokumentasjon
• Deling, spreiing



Ein kultur i det daglege

Teachers retreat 2014



Lærarsamling

Presenter
Presentation Notes
Her ser de bilder frå fjorårets og årets lærarsamling. Vi kallar det LÆRARSAMLING, men her er det ikkje berre biologilærarar – og det er litt av poenget.Dei gule er pedagogar og ekspertar i undervisingsutvikling (både interne og eksterne) – og dei rosa er bioceed-stipendatane som forskar på vår undervising og læring i biologi.Leiinga er og med. Det same er studieadminsitrasjon og undervisingsteknikar. 



Korleis undervise for å skape læring?



Ein kultur for å analysere



Ein kultur for å utvikle



Ein kultur for deling



Oppsummering & strategisk sideblikk

• Korleis bygge fellesskapet?
– Mål, møteplassar, språk..
– Realistiske, men spennande prosjekt!

• Kva er institusjonen si rolle?
– Inspirator,  motivator, støttespelar, general(?)
– ‘Sjå’ undervisingen, og undervisingskollegiet!

• Korleis kan det bli litt meir SoTL i kvardagen?
– Tenne fyrtårn, flytte (grunn)fjell 
– Snakke saman! …internt, eksternt, om stort og smått…

Presenter
Presentation Notes
bioCEED har erfart at statusen som SFU har vore nyttig for å få undervisarane med på å utvikle ein SoTL-kultur. Senteret er eit knutepunkt for kompetanse, involvering, kunnskap, og innovasjon gjennom å bringe saman folk med ulik bakgrunn og frå ulike fagområde. Senteret har blitt ein inkubator for idear og prosjekt, og har katalysert prosessen mot ein levande SoTL-kultur i lærarkollegiet. bioCEED er eit senter for FoU innan utdanning som vart initiert i fagmiljøet. Visjonen og senterplanen vart utvikla primært av biologar for å utvikle biologiutdanning. Teori og metodar som formar basisen i senterplanen kjem frå utdannings- og pedagogisk vitskap, men sett i konteksten til biologiutdanning. Den sterke forankringa i fagmiljøet gjev ei sterk kjensle av eigarskap og forplikting til bioCEED sine prosjekt. Dette er ein nøkkelfaktor for senteret sin suksess, og for å bygge ein kvalitetskultur som varar, og som utviklar seg vidare. Ressursane i senteret (både menneskelege og økonomiske) har gitt rom for satsing på fleire område og aktivitetar samstundes, noko som har skapt endring og utvikling raskare enn det vi normalt ser i akademiske miljø. Men ei omstilling i seg sjølv krev ikkje store økonomiske ressursar, det som må til for å lykkast er først og fremst erkjenninga av at ei endring er naudsynt. 



Hvem er “vi” i bioCEED?

Department of
Arctic Biology

Presenter
Presentation Notes
Department of Biology at University of BergenArctic Biology at the University Centre at Svalbardthe Higher Education Research Unit at University of BergenInstitute of Marine Research.





R. Andersson, Talk at UiB 2012
Gibbs, JLDHE, 2009



Vi har jo prøvd før: Fra planleggingsmøte i 2011…
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