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Bruk av studenter i gruppeundervisningen

• Brukes i alle grunnkurs og en del mer avanserte kurs

• Vi ansetter 30-40 studentassistener om høsten og ca 20 

om våren. 

• Regnegruppene våre er stort sett kollokviegrupper med 

gruppeleder tilstede som hjelper. Studentene jobber 

selv. 



Bruk av studenter i gruppeundervisningen

• Faglig: lavere terskel å spørre en eldre student om hjelp 

enn å spørre faglærer. 

• Sosialt: I store kurs med flere hundre studenter er det en 

sosial fordel å dele studentene inn i mindre grupper der 

de kan bli kjent med hverandre og få tettere oppfølging. 

• Studenter som ansettes = mindre frafall



Rekruttering, opplæring og oppfølging

• Rekruttering av gruppeledere: Mail sendt som 

oppfordring til å søke jobb, så 10-15 minutter intervju

– Fikk mange førsteårsstudenter til å søke

– Tok mye tid

– Nå lyser vi bare ut jobbene alle mulige steder

• Opplæring:

– 5t for de største grunnkursene om høsten, med 

pedagog, faglærer, osv

– 1t i andre kurs

• Oppfølging: 

– ukentlige/semi-ukentlige møter med faglærer 101/111

– Ikke fastsatt i andre kurs



Vi har laget guide til studentassistentene 



Oppmøteføring på gruppene

• Gjort siden 2016, kun i høstsemesteret på de to store 

grunnkursene. 

• For å få statistikk

• For å vise at vi ser studentene og gi de en følelse av at 

det blir lagt merke til hvis de ikke kommer. 

Prosent oppmøte hver uke i grunnkursene



Mer oppmøte bedre resultat

Grade





Vi har laget guide til studentene i grunnkursene



Diskusjoner/erfaringsutveksling

• Bruk av studentassistenter i 

gruppeundervisning/seminarundervising? Erfaringer? 

Har dere andre/bedre alternativer til 

gruppeundervisning?

• Rekruttering og opplæring av studentassistenter – hva 

gjør dere/noe lurt? 

• Har andre oppmøteføring? Noen spennende resultater 

der? 

• Hvordan få bedre oppmøte på gruppene? Og skape en 

verdi av å være der? 

• Annet? 



Erfaringer/planer/tips/idéer: bruk av 

studentassistenter i gruppeundervisning.

Svar fra deltakere på workshop: 

• Mange flinke gruppeledere, men oppfatter at ikke alle 

gruppeledere har god nok opplæring eller/og oppfølging

• Seminar -> gruppeundervisning (sitte og regne). 50% 

gruppeoppgave. 50% sitte og regne.

• Bruker kun masterstudenter til assistanse i 

undervisningen. 



Erfaringer/planer/tips/idéer: rekruttering, 

opplæring og oppfølging av 

studentassistenter.

Svar fra deltakere på workshop:

• Sliter med å rekruttere nok seminarledere

• Karakterer vs personlighet. Hva er viktig? Formidling 

viktigst. 

• Intervju av søkere til studentassistentjobber: de er gitt en 

case før intervjuet + får en case til under intervjuet. 

• 4 t opplæring. Opplæring avsluttes med å ha forberedt 

seg til første time. Får noen sentrale begrepsverktøy + 4 

artikler. 



Erfaringer/planer/tips/idéer: oppmøteføring i 

grupper/seminar.

Svar fra deltakere på workshop:

• Ja, obligatorisk oppmøte. EPN skal gjøre dette enklere

• Øving vs innlevering. Ros vs pisk (pisk = oppmøteplikt). 

Ønsker frivillige oppmøter på seminar. Gøy å gå i øving!

• FS-applikasjon for oppmøteføring



Erfaringer/planer/tips/idéer: hvordan få 

bedre oppmøte på grupper/seminar.

Svar fra deltakere på workshop:

• Gjøre undervisningen mer relevant, og studentaktiv

• Jobbe i grupper er viktig, Seminaret må ha et formål; hva 

skal læres? Gruppeinnleveringer <3

• Obligatorisk oppmøte. 80% oppmøteplikt, opptil 20% 

fravær uten spørsmål/sykemelding. Max 50% fravær mot 

komp-oppgaver ved sykemelding e.l. 


