
Aktuelle spørsmål til nettmøtet 30.april 

REKRUTTERE STUDENTER TIL MENTORORDNINGER ELLER TIL ANDRE OPPGAVER I 

STUDENTMOTTAKET 

▪ Utlysning 
Når bør utlysningen være ute? 
Hva med de som enda ikke har fått lyst ut? 
Hva må være med i utlysningsteksten?  
Hva er viktig med intervjuet fra søkerens side? 

Kan noen dele eksempler på utlysningstekster? 
Hvor lyses dette ut? 
Hvordan får dere studentene til å søke? 
Hvem er dere på jakt etter? Egenskaper? 
Hvor viktig er det å være konkret på arbeidets omfang? 
Hva er viktig med utlysningen fra søkerens side?  
 
▪ Headhunting 
Hvordan får dere «de rette» studentene til å søke? 
Ser dere andre fordeler med headhunting? 

 
▪ Frivillig/Betaling 

Er det frivillig eller betalt? 
Om betaling. Hvor mye (i timen)? 
Hvor viktig er det at det er betalt? 
Noen med erfaring med frivillig? Får dere tilstrekkelig med søkere? 
 
▪ Intervju 
Hvordan intervjuer dere søkerne? 
Hvordan gjennomfører dere gruppeintervju? 
Hvorfor gruppeintervju? 
Hva er viktig med intervjuet fra søkerens side? 
 
▪ Intervju i koronatider 
Hvordan tenker dere å gjennomføre intervjuene? 
Hvilke plattform vil dere bruke og hvorfor? 

 
▪ Timing 

Er det tilfeldig når utlysning og intervju blir gjennomført? 

Hva med eksamensperiode? 

Sommerferie? 

 


