Webinar om Digital relasjonsbygging 25. juni 2020

Oppsummert svar til gruppeoppgave 1: Er det vanskeligere eller enklere a bygge relasjoner
virituelt, sammenlignet med ansikt til ansikt moter?

Svar fra deltakerne:
De fleste mente at ansikt til ansikt mgter gjorde det enklere & bygge relasjoner.

Oppsummert svar til gruppeoppgave 2: Hvordan kan vi legge til rette for at nye studenter kan bli
kjient? Kom med konkrete forslag til hvordan dette kan lgses med kombinasjon av mgater digitalt og
fysisk (i sma grupper med avstand)

Svar fra deltakerne:

- Bruke breakout rooms ofte, digitale faddergrupper

- Icebreaker er fint, men ikke for mye og userigst, da mister vi studenter som er oppatt av faglige
ting. | starten etter sommeren kan en sparre hvor var du i sommer og la dem merke av pa et
kart.

= Maotes utenfor og fra det skape digitale grupper. Ha mindre grupper over flere tilfeller.
Kollokviegrupper digitalt.

= La studenter lage video av seg selv. Dele studenter i sma grupper som samarbeider gjennom
semester og begynner a "date" andre grupper etter hvert. Kombinasjon av korte presentasjoner
og break out rooms. Faddere/mentorer til nye studenter. Moter i kollokvier

- Dele klasse i sma grupper (5-8) som blir din "lille familie", mentorordning hvor 3 kl er mentor for
1 kI, gjgre noe sammen.

- Tre forslag: piknik ute for & spre studentene etter presentasjon digitalt, gi informasjon om digitale
grupperegler i forkant, velge en person som skal presentere fra gruppen etter f. eks. dato.

- Digital spillkveld. Digital icebreaking => Motes fysiskt, mates i park/natur/café. Tilrettelegge for
kontakt mellom studenter allerede for studiestart.

- IGP metoden (Individuelt, gruppe og plenum), gir mulighet for at alle kan fa si noe, med at de
forbereder seqg litt forst

- Klargjere forventinger, noe er faglig, noe er bli-kjent-sesjon.

- Speed friending (speed dating men for venner). Hva gjor deg glad? | hovedrommet i zoom: jeg
blir glad av hunder (gi ballen videre til neste ved a si et navn) - gjores fort!

- Tydelig forklaring pa hva denne digitale kommunikasjonen gar ut pa; presentere seg, hvilke
forventinger de har til studiet og noe om det sosiale

- En icebreaker pa Zoom midtveis i et langt mgte for & skape litt energi og latter: farstemann til &
finne .. en stein..! Den som kommer fgrst, bestemmer hva de skal finne neste gang (kjgre ca 3
ganger)

- Ha sma faste grupper digitalt. blande gruppe fysisk og digitalt. Skape folelse av felleskap ved a
oppfordre studentene til & dele forventinger osv... ha bilde hvis du ikke har kameraet pa.

- Vi snakket om a gi studentene informasjon om hvem som er i egen (studie)gruppe, lage kriterier
og velge en gruppeleder som gar ansvar for at gruppen blir en god gruppe. Oppfordre studenter
a lage FB/Insta grupper. Ikke glemt det en gjer nar en mgates fysisk - mye kan sikkert ogsa
brukes pa digitale mater

Oppsummert svar til gruppeoppgave 3: Hvordan kan vi legge til rette for relasjonsbygging/
psykososialt laeringsmiljo ifm. digital undervisning? Kom med konkrete forslag til hvordan dette kan
loses med kombinasjon av digitalt og fysisk undervisning.

Svar fra deltakerne:

- Ha sma sosiale arrangementer og tilbud utover i studiearet, ikke bare ved studiestart.
- For de nye studentene ha samme grupper i kollokvier den fgrste tida. Da blir de mer kjent.

Side 1 av 2



Webinar om Digital relasjonsbygging 25. juni 2020

- Forhandsdefinerte grupper faor studenter kommer pa campus, slik at de kjenner noen for
studiestart.

- Bruke breakout rooms ofte, la studentene bli kjent med noen fa i starten for a fole seg trygge.

- Kanskje man kan bruke Mozilla Hubs som et tillegg til fysisk samveer.

- Vere tydeleg,legge til rette for der forutsigbare. Bevisst pa a vere VENNLEG i mate ein
kommuniserer og moter studentar med:)

- Ma ha sosiale digitale/fysiske aktiviteter gjennom semestret - ikke bare ved studiestart.

- Mindre grupper digitalt, ha quiz, underholdning eller andre ting som skjer. Og min makker tipset
om Mozilla hubs hvor man kan ha en avatar.

- Vi vil ogsa ha samme undervisningsgrupper som faddergrupper pa mitt institutt.

- Sette klare normer i Zoom tidlig - forklare hvordan VI gjor det her inne - med video, sparsmal
etc.

- Sma grupper delt inn av instituttet. Bygge tillit og trygghet slik at studentene torr a ta ordet ved
hele klassen til stede.

- Gi kjennskap til studentstottetjenesterne (vi er her for deg).

- Etablere kollokvie grupper og la desse arbeide pa padlet. Alle ma bidra med stoff som blir lagt
inn der. De kan kommentere, analaysere, komme med forslag til endringer mm.

- Ogsa mgdes digitalt under mindre formelle forhold - fx kunne man have en kvelds-lounge
(‘salon’) hvor professoren inviterer ‘hjem’ (digitalt) til the og evt et glas vin, mens der diskuteres
over et fagligt fordybelsesemne. Evt en samtale ml to i samme hjem.

- Mht grupper der skal lave opgaver sammen: Hjeelpe med at danne grupper der passer til
studenternes arbejdstid/foreeldreopgaver - sa de finder grupper der passer godt til hinanden.

- En kollega av meg har testet ut & bruke spillverden i engelskundervisning pa vgs, alle elevene
lagde hver sin avatar (mindre skummelt enn bilde), tok undervisning pa "cafe", og plattformen
var lagd for stor datatrafikk sa det var ikke kapasitetsproblemer.
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