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«Hen hatet meg fra det øyeblikket jeg kom inn 
døra.» 
Anonym studenttillitsvalgt etter et møte med en leder ved OsloMet. 



Tanker om samarbeid - fra  
et ansattperspektiv

■ Studentsyn 

■ Felles prosjekt 

■ Kritikk kan være en 
fantastisk mulighet



Tanker om samarbeid - fra  
et studentperspektiv

■ Åpenhet 
■ Personlighet 
■ Ikke skyt budbringeren! 
■ Kultur og sosiale 
strukturer



COVID-19 OG SAMARBEID

Vi hadde 39 Zoom-møter fra mars til juni i år

Hvorfor det?

Tema som ble diskutert

Digital undervisning, vurderingsuttrykk, behandling av arbeidskrav, evaluering, 
gjennomføring av master- og bacheloroppgaver, tilgang til Campus, 
avslutningsseremonien, studiestart høsten 2020, tilbakemelding fra studentene 
om problemer og utfordringer ved TKDs studieprogram. 

Og hva fikk vi ut av det?



Rekruttering og opplæring av tillitsvalgte

Rekruttering er ikke et ensidig 
ansvar!

Opplæring

Organisert tilbud - Tillitsvalgtkonferansen 
Mye ad-hoc. Overføring mellom 
avtroppende og påtroppende. 

Informasjon

Informasjon er tilgjengelig, men når den 
frem? Og er den begripelig?

Studentforeningene er gode!

Kulturforskjeller

Store og varige forskjeller mellom ulike 
studieprogram som ikke er aldeles enkle å 
forstå. 

Motivasjon

Hvem tar rollen som tillitsvalgt og hvorfor? 
Informert valg? 
«After all is said and done, a hell of a lot more 
is said than done.»  

Enormt fortjenestefull innsats fra 
studentforeningene ved fakultetet. De 
rekrutterer godt.

Emneansvarlige kan gjøre mye, men ikke alt. 
Lobbyvirksomhet og headhunting.


