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Begreper

m Arbeidsrelevans:
-  Sammenhengen mellom din utdanning og arbeidslivet

m Karrierekompetanse

-  Kompetanse som setter mennesker i stand til a handtere sin karriere i
forandring og overgang (...)*

m Karriereleering

- Leeringsprosessen som foregar hos den enkelte i utviklingen av
karrierekompetanser **

* *Nasjonalt kvalitetsrammeverk for karriereveiledning, Kompetanse Norge, 2019
 ** Haug, 2020




Litt om tankene bak karriereleeringskurset

m Karriere som
- leeringsprosess
- livslang prosess
— €en subjektiv reise




DOTS

m D

- Valgkompetanse
m O

- Mulighetsbevissthet
m I

— Overgangsferdighet

er

m S

- Selvinnsikt



4 kursdager

Overganger

Selvinnsikt

Karriere

. Muligheter
-leering

Valg




Metode

* Introduksjon om innhold for samlingen

« IGP
« Individuell jobbing med gvelser
« Gruppejobbing, 3 og 3 studenter
« Plenum - refleksjoner over oppgavene og det som skjedde i gruppene

« Oppgaver til neste samling (feks. finn et par stillingsannonser som en med din
utdannelse kan sgke pa)




ET
EKSEMPEL




Et eksempel til

m Se for deg siste
gangen du tok et
valg. Hva var det
som gjorde at du
valgte det du gjorde.
Hva gjorde det med
deg?

m For eksempel
studiet,
sommerferie, hva du
spiste til middag i
gar, det siste plagget
du kjgpte




Karrierelaering

g KURSMATERIELL




Har det noen betydning for studenters
suksess pa arbeidsmarkedet?

m Vivetikke

m Men funn fra Danmark kan gi grunn til optimisme




Yvellederforumno -for deg som veileder om utdanning, jobb og karriere Q Sek — Meny

METODE OG VERKTQ@Y

Career Management Skills: en integrert del av
undervisningen

Ved Syddansk Universitet er karriereveiledning og Career Management Skills en
integrert del av laereplanen, og ikke et tilbud som studentene kan velge eller

velge bort.

Opprettet 16. april 2020, oppdatert 13. september 2020

Kim Basksgaard Hansen
Teamkoordinator for SDU Karriere & Employability, Syddansk Universitet
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Career Management Skills som en integrert del av undervisningen skaper verdi bade for
samfunnet, den enkelte student og karriereveilederne.

Vi mener at Career Management Skills bidrar bade til lavere ledighet etter endt utdanning, at SDU beid d
studentene allerede underveis i utdanningslepet far gvelse i & knytte fagkompetansen til § ar .e_l_, _me




Effekten er markant lavere ledighet

Nar vi arbeider ut fra en ramme hvor Career Management Skills er en del av laereplanen, sikrer vi
at alle studenter underveis i utdanningslepet lzerer a knytte teori til praksis, samtidig som de
forstar utdanningens relevans for arbeidsmarkedet.

Det er obligatorisk for alle studenter pa utdanningene a gjennomfere lopet og besta en
avsluttende eksamen. Med en avsluttende eksamen sikrer vi at hver student har gjennomgatt en
laeringsutvikling og kan reflektere over hvilken relevans utdanningens faglige begreper har pa
arbeidsmarkedet.

Pa SDU har vi samlet inn data om studentene som har deltatt pa aktiviteter knyttet til karriere og
employability, inkludert kurs i Career Management Skills. Vi kan derfor dokumentere at det er en

markant lavere ledighet blant studenter som har gjennomfgrt Career Management Skills-kurset
som en del av utdanningen, enn blant studenter som ikke har tatt dette kurset.

Gjennom systematisk datainnsamling har vi mulighet til a ta datadrevne beslutninger om hvordan
vi ber prioritere ressursene.




Ssammen
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