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Begreper

■ Arbeidsrelevans: 

– Sammenhengen mellom din utdanning og arbeidslivet

■ Karrierekompetanse

– Kompetanse som setter mennesker i stand til å håndtere sin karriere i 

forandring og overgang (…)*

■ Karrierelæring

– Læringsprosessen som foregår hos den enkelte i utviklingen av 

karrierekompetanser **

• *Nasjonalt kvalitetsrammeverk for karriereveiledning, Kompetanse Norge, 2019

• ** Haug, 2020



Litt om tankene bak karrierelæringskurset

■ Karriere som 

– læringsprosess

– livslang prosess

– en subjektiv reise



DOTS

■ D

– Valgkompetanse

■ O

– Mulighetsbevissthet

■ T

– Overgangsferdighet

er

■ S

– Selvinnsikt



4 kursdager

Karriere
-læring

Selvinnsikt

Muligheter

Valg

Overganger



Metode

• Introduksjon om innhold for samlingen

• IGP

• Individuell jobbing​ med øvelser

• Gruppejobbing, 3 og 3 studenter

• Plenum – refleksjoner over oppgavene og det som skjedde i gruppene

• Oppgaver til neste samling​ (feks. finn et par stillingsannonser som en med din 
utdannelse kan søke på)



ET 
EKSEMPEL



Et eksempel til

■ Se for deg siste 
gangen du tok et 
valg. Hva var det 
som gjorde at du 
valgte det du gjorde. 
Hva gjorde det med 
deg?

■ For eksempel 
studiet, 
sommerferie, hva du 
spiste til middag i 
går, det siste plagget 
du kjøpte



KURSMATERIELL



Har det noen betydning for studenters 
suksess på arbeidsmarkedet?

■ Vi vet ikke

■ Men funn fra Danmark kan gi grunn til optimisme








