Studentmedyvirkning

Fra et studentperspektiv

Kompetansenettverk for studenters suksess i hayere utdanning
20. april kl. 12:15 - 14:00

S Studenttinget



Morten Eidsvaag Althe
 Studerer Lektorutdanning i sprakfag for

trinn 8. - 13.

. Leder av Studenttinget NTNU 2023

. Tidligere lektortillitsvalgt og
fakultetstillitsvalgt ved det Humanistiske
fakultet




Hvorfor ble jeg en del av
Studentdemokratiet ved NTNU?

e |dentitetsareal for
lektorstudentene pa Dragvoll

e Kvalitetssikring og
kvalitetsutvikling av
profesjonsemner og praksis for
lektorstudentene



http://s/

Studentdemokratiet ved NTNUs viktigste dokument

Avtale om tilrettelegging

Avtale om tilrettelegging for studentorganenes arbeid mellom institusjonen og

overste studentorgan ved Norges teknisk-naturvitenskapelige universitet (NTNU)

Med hjemmel i Universitetsloven § 4-1 (3) er det inngatt folgende avtale om
tilrettelegging for studentorganenes arbeid mellom institusjonen og everste

studentorgran ved Norges naturvitenskapelige universitet

"



HOLDNINGSKULTUR

Studenttillitsvalgte pé alle nivéer ma tas pa alvor i de utvalgene
og radene de sitter i. Ikke bare gjer de et viktig arbeid for sine
medstudenter, de utfgrer ogsa en viktig jobb for institusjonen.
For kvalitetsutviklingen er institusjonen avhengige av a ha gode
relasjoner med de studenttillitsvalgte. De studenttillitsvalgte er
bidragsytere pa lik linje med de vitenskapelige- og
tekniskadministrative ansatte i disse radene og utvalgene. Det er
derfor ekstremt viktig at de studenttillitsvalgte blir matt med
forstaelse, apne armer og et komfortabelt debattklima.

UTVIKLING AV
KVALITETSKULTUR

For a sikre en god kontinuitet i studentdemokratiet, er det viktig
at det ikke bare er de studenttillitsvalgte som har ansvar for &
framsnakke viktigheten av studentmedvirkning og studentenes
rolle i lokalt arbeid ved institusjonen. Ansatte spiller en viktig
rolle i kommunikasjonen av studentenes rolle i kvalitetsarbeidet.

Ansatte, bry dere om Studentvalget!

Uten vilje til a tolke, presisere og kommunisere er samspillet i
universitetsdemokratiet meningsloest.

Medlemmene av arbeidsutwalget til Studenttinget NTHU: Fremste rod, fa: Ida Austigard @degdrd - nestleder, Morten Eidsvaag Althe - leder, Erik

Jahansen - fogpolitisk ansvarlig, bakre rad, fav.: Kristion Wivlsred - internasjonalt ansvarlig, Ole-Markus Simonsen - stedlig leder i Alesund, Ingunn
Hatlehol Andreassen - stedlig leder i Gpovik. Foto: Fredrik Frambus

Arbeidsutvalget | Studenttinget NTNU

Publisort Onsdog 22. mars 2023 - 14415



EKSEMPEL 1

Ved Studentradet HF har det siden pandemien veert

nedadgaende engasjement i studentmassen om oppslutning og
rekruttering til lokalt studentrad. Gjennom dialog med
instituttledelse og fakultet har det over tid blitt lagt ned arbeid for
a framsnakke studentmedvirkningen lokalt ved fakultetet.
Eksempler pa tiltak gjennomfart:

« Bygge en holdningskultur blant studenter og ansatte om
studentdemokratiets rolle og funksjon

« Videreutvikling av Studentradets rolle og funksjon pa lokalt
niva

« Deltakelse fra ledelsen i magter med studenter, som
framsnakker de studenttillitsvalgte

« Intern kulturbygging i Studentradet for a sikre gode
arbeidsvilkar og trivsel internt

« Jobbe aktivt for a gke den sosiale trivselen for de
studenttillitsvalgte internt i Studentradet

Resultat av holdningsarbeidet blant studentene og de ansatte:
- Hagyeste rekruttering av tillitsvalgte siden pandemien
- Rekordhgy valgoppslutning pa enkelt institutter, og far-
pandemi resultat pa de andre instituttene




OPPLARING

Oppleering av nye tillitsvalgte

er det de studenttillitsvalgte

pa nivaet over som har ansvaret
for. Dette gjeres ved
semesterbaserte seminarer for
tillitsvalgte pa niva 1, 2 og 3.

Resultater fra oppleeringen slik den er organisert,
er at det er enklere a drive rekruttering fra eget
studentdemokrati til de hayere nivaene.

Dette supplementeres med en halvarlig tillitsvalgtskonferanse.

ORGANISASJONS-
KONSULENTER

| enhver frivillighet er det sterste problemet mangel pa

kontinuitet. Konsulentene utgjer dermed en ekstremt viktig rolle i
arbeidet med utviklingen av studentdemokratiet. Deres
kunnskap, innsikt og innsats er uvurderlig for
studentdemokratiets virksomhet.

Hva star i UH-loven?

« Formalet til loven era legge til rette for utdanning, forskning, og
formidling ved institusjonene

» Hvordan institusjoner skal driftes

» Akademisk frihet

» Opptak

« Studentorgan

« Studenters rettigheter

» Gratisprinsippet

» Ansettelser

« Faglige bestemmelser

Hva er viktigst for oss som studentpolitikere og -representanter?

S Studerltftjngut .



TILLITSVALGTKONFERANSEN
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10.02.23 Program

Velkommen
Videohilsen fra ledelsen pa NTNU

Presentasjon av Studentdemokratiet ved NTNU
Morten Eidsvaag Althe, leder av Studenttinget

Sit-rad, en kort presentasjon
Marit Renning Lund, radgiver Sit Rad

Studentprestene og Studenthumanisten

Lena Rebekka Risnes, Studentprest

Pause

Videohilsen fra Viserektor i Gjavik

Gro Iren Kvanli Daehlin

NTNUs kvalitetssystem og studentenes rolle i kvalitetsarbeidet

Annicka Gomo og Anniken Langwigjelten, avdeling for utdanningskvalitet

Studentombudet ved NTNU

Lennart Soligard, Studentombud

Pause

Studentenes rettigheter og plikter

Ragnar Veien Tundal, Seniorradgiver ved Avdeling for utdanningskvalitet

Lunsj

Videohilsen fra Viserektor i Alesund
Annik Magerholm Fet

Workshops Velg mellom:
Hvordan fa gjennomslag pa NTNU?  Siste nytt om campus!
Rolleavklaring for KTV, PTV og ITV  Hvordan handtere vanskelige saker?

Pause

Oppsummering

Hva skjer videre? Hva ber du vite fremover?

Avslutning

EKSEMPEL 2

Ved de halvarlige tillitsvalgtkonferansene for alle
studenttillitsvalgte, fra kulltillitsvalgte til fakultetstillitsvalgte,
inviteres relevante aktgrer inn for a holde presentasjoner om
nyttige ressurser for de studenttillitsvalgte.

| tillegg til relevante aktarer, innhentes det ogsa hilsninger fra
alle dekaner og rektoratet. Ses pa som et viktig tiltak for &
imgtekomme og ivareta de studenttillitsvalgte, ved a bygge de
opp og gi de en bekreftelse pa den viktige jobben de utfarer
bade for studentene og institusjonen.

Til varens tillitsvalgtkonferanse deltok rett i underkant av 100
tillitsvalgte fra alle niva.

Tilbakemeldinger fra arets tillitsvalgtkonferanse:
« " Bolk om studentenes rettigheter og plikter som tung og
krevende [...]"
« " Utrolig nyttig konferanse, jeg fikk mye ut av a veere der
[...]. Presentasjonene om Sit-rad og Studentombudet var

bra
« " Hyggelig med hilsen fra min egen dekan "



UTFORDRINGER MED
REKTUTTERING 0G
OPPLARING

« Lavere aktivitetsniva i etterkant av pandemi

« Mangel pa gode kommunikasjonskanaler mot
studentmassen

« Valgmuligheter innenfor frivilligheten i Trondheim, Gjavik og

Alesund

- Mangel pa kontinuitet et semester kan ha store

k k for virksomheten i studentdemokratiet over
MULIGE LASNINGER? l;gs’rzg;‘jj;rorv'r somheten i studen et ov

Nylig giennomfarte NOKUT institusjonsbesgk. Nar det kommer

til studentdemokratiet og studentenes rolle i KS hadde de
falgende anbefalinger: N
« Dialog med studentparlamentene i Alesund og Gjavik, for a l
vurdere om det er satt av tilstrekkelig ressurser til & ivareta
vervene, og om det finnes risiko og sarbarhet knyttet til ,.-J
manglende kontiunitet.
- Undersgke om institusjonen i for stor grad legger ansvaret
for rekruttering og oppleering av de studenttillitsvalgte over

pa studentene selv, og om dette kan gjere ordningen for
sarbar



Kontankt oss om du lurer pa noe! Stu d e ntti N g et

sti@studenttinget.no
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