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Utvikling av kulltillitsvalgtopplaering

En prosessbeskrivelse
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Why touch a running system?

Kartlegging av opplaering som
gis | dag:

« Ulik framgangsmate ved
fakultetene

* Oppleering til dels | regi av
studenter

 Utydelig rollebeskrivelse




Konsekvenser

 Ulik innhold | oppleering

« Kulltillitsvalgte studenter
forveksles med tillitsvalgte |
fagforeninger

« Svak rekruttering til vervet

« Stor ressursbruk pa
oppleering og bevertning
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Framgangsmate

Tydelig rolle- og
ansvarsbeskrivelse for
studenter

Behandling av forslag i1 UiTs

strategiske utdanningsutvalg

Tilpassing av kvalitetssystemet

Kulltillitsvalgte studenters
primaere oppgave er a falge opp
saker som hemmer eller
fremmer god studiekvalitet.
Kulltillitsvalgte studenter har
ansvar for a ta opp saker som er
viktige for sine medstudenter pa
kullet og leeringsmiljget.



Vare mal

Felles skolering

for alle
kulltillitsvalgte

Rolleavklaring

Ansvarsfordeling

Lik opplaering for alle

Redusere utgifter




Plan for oppleering

Hvordan fungerer UIiT?

UiTs kvalitetssystem for utdanning

Kulltillitsvalgtes rolle i kvalitetsarbeidet

Hvordan vurderes kvalitet | utdanningen?
Hvordan tar man opp saker og gir tilbakemeldinger?
Varslingsrutiner ved UIT

Tjenestetilbudet til samskipnaden
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