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Fagomrader

Inkludering,
universell utforming

Sektorspesifikk kunnskap
og tilrettelegging

Universiteter, hgyskoler og
fagskoler
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Avdelingens kjerneoppgaver

Koordinere
nettverk

Skrive rapporter,
utredninger,
veiledere

Foredrag og
workshops

Stotte, veiledning

og oppfelging av
institusjonene

Arrangere
mateplasser

Internasjonalt og
nasjonalt
samarbeid
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" Hva er universell
utforming?



Universell utforming er utforming av
produkter, omgivelser, programmer og
tienester pd en slik mate at de kan
brukes av alle mennesker, i sA stor
utstrekning som mulig, uten behov for
tilpassing og en spesiell utforming

FN-konvensjonen om rettigheter til mennesker
med nedsatt funksjonsevne (CRPD)
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Strqtegi Qg - Forndndsplanlegging
tenkemate « Fleksibilitet

 Brukermedyvirkning
« Kontinuerlig forbedring

« Mer enn minstekrav
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Universell utforming i heyere utdanning

Fysiske
lceringsmiljo Digitale Iceringsmiljo

Organisatoriske
lceringsmiljo

Pedagogiske

: i Psykososiale
lceringsmiljo

lceringsmiljo
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To strategier for inkludering

Universell
utforming

Individuell
tilrettelegging

Av hovedlgsningen

 Proaktivt -
forebyggende
aktivitet
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Der universell utforming
ikke er tilstrekkelig

« Reaktivt — ndr et
behov har oppstatt



Hvorfor jobbe med
universell utforming?



#1: Antall studenter med funksjonsnedsettelse

23 % av studenter i Norge rapporterer funksjonsnedsettelse
N=10 363 (Eurostudent VII, 2021)

9,0 %
8,0 % /8% 7.5 %
7,0 %
6,0 %
50 % 4,4 %
4,0 %

3,0 % 23 %

Kronisk sykdom Psykiske problemer Loerevansker (ADHD,  Andre langvarige Sansetap (hersel, Nedsatt
Dysleksi) helseproblemer syn) bevegelsesevne

20 %

1,0 %

0,0 %
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#2: Flest usynlige funksjonsnedsettelser

3%

19%

W Andre kan se min
funksjonsnedsettelse umiddelbart

Andre vil merke over tid at jeg har
en funksjonsnedsettelse

W Min funksjonsnedsettelse er ikke
synlig/merkbar for andre

eurostudent.eu
R R R A
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#3: Mange opplever begrensninger i studiet

Students with impairments (Norway)

35,0 %

30,2 %
30,0% 27,2 %

250 % 22,4 %

20,0 %
158 %

15,0 %
10,0 %

50 %

1 - not limited at all 2 3 5 - severely limited

0,0 %
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#4: Uu kan redusere graden av funksjonsnedsettelse

Lz ringsmiljo

Funksjonshemming

Studentens forutsetninger

ke

Direktoratet for hgyere
utdanning og kompetanse



#5: Uu gir bedre kvalitet for alle

g '*

5
:/%?7
Sprék/dialekter

Sosial
klasse

5

«Forste-
generasjons-
studenter»

3

Religion
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#6: lvaretar studenter som ikke er apne om funksjons-
nedsettelse

A Guide

to Disclosure
Mange studenter vegrer seg fra a voere
dpen om sin funksjonsnedsettelse, selv
om de har bade krav pa og behov for
inkluderingsstrategier.
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#7: Konkurransefortrinn

/I

I:l |:| Rykte — inkluderende institusjon

«Ser pa studentene som kundene sine»
- Hgyskolen Kristiania
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#8: Utdanning stor betydning
for arbeidsdeltakelse

4,5

..ganger hgyere sjanse for a voere i arbeid dersom
de har tatt hgyere utdanning

I~
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Forventninger til
Icerestedene







FNs Beerekraftsmal
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Regjeringens handlingsplaner

.. for likestilling av personer med

..for universell utforming funksjonsnedsettelse
ﬁ Departementene Handlingsplan
M | uturgepartemente
Baerekraft og like muligheter Et samfunn for alle
- et universelt utformet Norge - Likestilling, demokrati og
menneskerettigheter
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Universitets- og hoyskoleloven -
krav til universell utforming

-N_Dl[ Monges, offenilige utredninger  300% 3§

Ny lov om universiteter og
hayskoler

UHL § 4-3

. (2) styret skal sgrge for at institusjonens
alminnelige funksjoner er universelt utformet.

- (4) 1 et helhetlig lceringsmiljg inngdr fysiske,

h
og heyskoleloven og fagskoleloven

(endring av NOKUTs oppgaver, digitale, organisatoriske, pedagogiske og

studentrettigheter mv.)

psykososiale forhold.

« (4) Leeringsmiljoet er de forholdene som virker inn
pd studentenes muligheter til & tilegne seg
kunnskap, og som er av betydning for studentenes
fysiske og psykososiale helse. (...)
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Universitets- og heyskoleloven - tilretteleggingsplikten

« §4-3c.
Husk & se
sammenheng - (1) Studenter med funksjonsnedsettelse og
mellom det studenter med scerskilte behov har rett til
individuelle og egnet individuell tilrettelegging av loerested,
det generelle undervisning, lceremidler og eksamen
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Departementet presiserer

institusjonenes ansvar y—
Bekymret for om institusjonene har - ) o
gjort reelle vurderinger av kravene | K.D: «S.el‘ alVOl‘llg» pa
loven om individuell tilrettelegging. hlStOl‘lel‘ om manglende
Det md vurderes konkret hva den tlll‘ettelegglng
enkelte student har behov for. Kunnskapsdepartementet ber alle institusjoner om & g gjennom rutiner og

sarge for tilrettelegging for studenter som trenger det.

Tilrettelegging kan skje bade
gjennom generelle tiltak ovenfor
hele studentgruppen og gjennom
spesifikke tiltak rettet kun mot den
aktuelle studenten.
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Krav om handlingsplan

Alle Iceresteder skal derfor ha
handlingsplaner for universell
utforming og individuell
tilrettelegging for studenter som
trenger det.

Prop. 89 L (2018 — 2019) Endringer i universitets- og hayskoleloven og fagskoleloven, s. 30

Likestillings- og diskrimineringsloven, § 19 og § 24 + Prop. 126L (2022-2023). Lov om universiteter og
hayskoler, s. 186.
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N::H Handlingsplan for tilrettelegging og
........ tilgjengelighet 2017 - 2020

HANDLINGSPLAN FOR

UNIVERSELL UTFORMING
0G TILRETTELEGGING

2016 - 2020

Handlingsplan for
inkluderende lzeringsmiljo

2018 - 2023

STYRKING AV
LARINGSMILJ@ET




Barrierer og utfordringer

« Ressursbarriere

« Kunnskapsbarriere

» Teknologibarriere

e Kulturbarriere
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Eierskap og kunnskap pa alle niva

Makroniva

Rektorat, faglige og administrative ledere

Eierskap, satsninger og prioriteringer, forventningsavklaring.

Formdl og konkretisering av mdl gjennom planarbeid.

Mellomniva

Forvaltning: Enhetsledere, systemeiere, stottetjenester
Innkjop og utvikling av systemer.

Rutiner og retningslinjer for implementering.

Opplcering av ansatte.

Stottetjenester, ekspertkompetanse.

Mikroniva

Faglcerere, innholdsprodusenter

Utforming av undervisning, lceringsaktiviteter,
vurderingsmetoder.

Produksjon av dokumenter, video, lceringsmateriell, bgker.

k.
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Gode eksempler

 Uu-koordinator
. Sentralt (Eks. UiA)

- Spesifikt knyttet til deler av
lceringsmiljget. Eks. HVL

« Uu-kampanje
« Eks. Satsing pd& uu (USN)

* Eks. Info-kampanje om mikrofon

i UiA U

Hva er universell utforming?
Samskaping og tilgjengelighet for alle

Koordinering av universell utforming

UiAs koordinator for universell utforming felger opp tiltak i henhold til Handlingsplan for
universell utforming og tilrettelegging. Koordinator kan engasjeres pd omréder som vedrorer
universell utforming, gjeldende lovverk og forskrifter. Koordinator tar ogsd opp sporsmal pd
eget initiativ og etter anmodning fra studenter, ansatte og samarbeidspartnere.

b YouTube

(NTNU)

« Eks. Bruk mikrofon (rektor, NTNU)

Direktoratet for hoyere
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Melding fra rektor



https://www.uia.no/student/ressurssenteret/tilrettelegging-for-studenter/universell-utforming-ved-uia
https://www.hvl.no/universell
https://www.usn.no/universell/
https://www.youtube.com/watch?v=zv4zyQ0RWqQ&list=PLUHTGp7T4Zn-mU8NYerOFEzFzqgA6R_pD&index=5
https://www.youtube.com/watch?v=zv4zyQ0RWqQ&list=PLUHTGp7T4Zn-mU8NYerOFEzFzqgA6R_pD&index=5
https://www.youtube.com/watch?v=HXMwnZ0VvnY&list=PLUHTGp7T4Zn-mU8NYerOFEzFzqgA6R_pD&index=1

Tilskuddsmottakere

- Fagskolen Rogaland fikk 200 000 til & utarbeide en veiledende Iceringsmiljgplan for fagskolen, som tar
utgangspunkt i bdde det pedagogiske og organisatoriske lceringsmiljget — i tillegg til det digitale

« NLA hogskolen fikk 100 000 kroner til en fagdag for & systematisere arbeidet med universell utforming og
tilrettelegging, forankret i plan- og strategiarbeidet ved institusjonen. Dette skal resultere i en veileder til bruk for
ansatte ved institusjonen, som vil vcere et kompetansehevende verktoy.

« Hoyskolen Kristiania fikk 160 000 til & utvikle vurderingsformer som er tilgjengelig for alle. Mdlet er & lage et kurs for
ansatte om universell utforming og vurdering, med konkrete eksempler pd universelt utformede lgsninger.

« Fagskulen Vestland fikk 150 000 til & utvikle og gjennomfare et kurs for loererne ved fagskolen, for & gke bevisstheten
omkring studenters rettigheter og viktigheten av inkludering og tilrettelegging.

Direktoratet for hoyere
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http://www.universell.no/
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