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Utvikling, testing og evaluering av spillet 1 2022 og 2023
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Workshop for utvikling og testing av spillet fra varen 2022.

Ca 500 Sykeplelerstudenter, 80 %runnskolelaererstudenter og 80
Bioingenigrstudenter testet spillet hgsten 2022.

%:12%000 studenter pa OsloMet og USN Ringerike testet spillet hgsten

Tilbakemeldinger fra studentene via anonyme nettskjemaer blir brukt til
justering av splllet

Bruk av fokusgrupper i workshops for a utvikle nye relevante versjoner av
spillet. Spillene er laget via stor grad av brukermedvirkning
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ThiGro® - spillbasert lsering

ThiGro® er et spillkonsept, basert pa vitenskapelig forskning og
anerkjent veiledningsmetodikk

Det spilles pa digitalt brett, fysisk eller hybrid.
Oppgavene lgses gjennom refleksjon i sma grupper.
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Klikk pd terningen for d rulle den.
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Fakultet for humaniora, idretts- og utdanningsvitenskap
N Studieprogram: Master  karriereveleching OVERGANGSFASEMODELL
Var 2019
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Susnic 2019

Faglig fundament:
- Funn og teorier fra Susnic's forskning og modell for problemlgsning
- Det nasjonale kvalitetsrammeverket for karriereveiledning

- Reflekterendeteam/Kollegaveiledningsmetodikk fra Handal og Lauvas



O - et verktoy for lzering og mestring ved
v %} endringer og overganger i livet!

ThiGro® er et gruppebasert
refleksjonsverktoy som skal bidra til a:

@ Mestre utfordringer i overganger

T h iG r{F =1 Et E Ll F:p F}E b asae rl: ® Oke andelen som fullforer utdannelsen

@ Styrke samhandling blant studenter

refleksjonsverktey som skal bidra til a: ® Unideekions- o proenemingsone

. Mestre utfordringer | overganger ThiGrd - spillbasert laring

Tilgjengelige spill
ThiGro®er et splllkonsept basert pa vitenskapelig > Ny student
forskning. Det spilles pa digitalt brett, fysisk eller
hybrid. O ! refl Student ut i praksis
) @ke andelen som fullferer utdannelsen i gl bl A
der hvert spill er tilpasset ulike endringer og > Student ut i arbeidslivet

overganger i studentlivet.

3 Styrke samhandling blant studenter

SOLID PARTNERSKAP TESTET OG VALIDERT BESTILLING OG INFO

. ; . ThiGro® er resultatet av et ThiGro® er testet og validert av For detaljer og CE
L:I _H hl I partnerskap mellom OsloMet og over 1500 studenter av OsloMet, bestilling, skann ellerga RssR=s
. Lhvikle retle ons- 04 prooicemiganingscvne CoreTrek AS. og er na tigjengelig for alle il coretrekno/thigry. AR
utdanningsinstitusjoner.

OsloMet, Fakuitet for

lzererutdanning og internasjonale Tidlige signeringer far muligheten Faglige sporsmal

studier, er ansvarlig for faglig til 3 pavirke utformingen av den OsloMet - Fakuitet for

utvikling av innhold. digitale lesningen. lererutdanning og intemasjonale

Coretrek AS er ansvarlig for den stucher

tekniske lesningen og support. @ sonjasus@oslomet.no

OSLO METROPOLITAN UNIVERSITY

STORBYUNIVERSITETET 09\,04,&) COre = K
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%, Hvorfor spille spillet?

« Reflektere og finne l@sninger pa utfordringer knyttet til overgangen man star i
« Bidra til egen og andres leering, mestring og utvikling

« Bli kjent med de andre kollegaene

* Fogle fellesskap med andre, ved at man har noen av de samme utfordringene
 Bidra til inkludering, respekt og forstaelse av hverandre

 Bidra til god kommunikasjon, trygghet og samhold pa arbeidsplassen
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Hvorfor spille spillet? — overganger er krevende
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O
& % Studentene sier dette om 3 delta i spillet:

«Fin plattform a bli kjent med andre medstudenter pa»

«Vi oppdaget at vi er forskjellige, men vi fant ut hva vi hadde felles»
«Usikkerheten man fgler forsvinner raskere»

«Man blir raskere kjent nar man Igser konkrete problemstillinger sammen»

«Jeg fikk reflektert over noen temaer, og det bidro til at jeg fikk tips og fikk se at man ikke er alene
om ting man kanskje bekymrer seg over»

«Jeg leert meg a reflektere over hverdagslige valg tar og hvordan de pavirker studiehverdagen min.»
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STORBYUNIVERSITETET



O
& % Ansatte i UH-stillinger sier dette om spillet:

«Spillet skapte raskt engasjement. Alle deltok, ogsa de som kanskje ellers ikke ville sagt sa mye. Spillet er et godt
verkt@y for a hjelpe studentene i gang med nettverksbyggingen allerede ved studiestart og jeg vil definitivt
anbefale spillet til andre undervisere»

Forsteamanuensis Tone Nygaard Flglo — sykepleierutdanningen .

«Dette ble veldig veIkaket De har likt spillet og jeg ser at mange av spgrsmalene kan overfgres til deres
arbeid som laerer ogsa. Veldig god prat i gruppene og ikke minst, god stemning»

Universitetslektor Lise Lynum - Grunnskolelaererutdanningen
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Hvor godt fungerte Think&Grow - spillet som ett samtale- og refleksjonsspill? (5 er best) -

Antall svar: 205 Snitt: 4.18 Median: 4

Antall




| hvilken grad bidro spillet til at du fikk reflektert over egne utfordringer? (5 er best) -~

Antall svar: 205 Snitt: 3.80 Median: 4

Antall % av svar




& %, Brukerkonto for underviserne

« Spillene er baerekraftige og blir
kontinuerlig oppdatert og justert
via innspill fra underviserne og
spillerne

Logginn

EEEEEE

« Opprette sa mange spillbrett man
gnsker av hver versjon av spillet

« Fglge med pa statistikk rundt bruk
av spillene

OSLO METROPOLITAN UNIVERSITY
STORBYUNIVERSITETET



0 —  Karrierelzering og livemestring

& %,

O"o &)‘ @ ‘Hiem Klar for arbeidslivet - Karrierelaering og livsmestring

Konto Modhuler . . %y, Rediger
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i)

Leeringsmal

enklere a ta konseptet i bruk i

den ordinaere undervisningen. &
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@ Dette programmet bestar av diverse karrierelzringsaktiviteter knyttet til de fern omradene for utforskning og
Historilde Quizer = lzering, ogsa kalt karriereknappene, definert av Masjonalt kvalitetsrammeverk for karriereveiledning. Aktivitetene
Diskusjoner 7 hjelper deg a utvikle din karrierekompetanse, og skal gjare deg i stand il 3 handtere bade studentlivet og et
- : - R .
c komplekst arbeidsliv i stadig endring.
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» Meg i kontekst

* Endring og stabilitet

Klar for arbeidslivet - Karrierelzeri...

Karrierelaering og livsmestring

» Tilpasning og motstand

» Muligheter og begrensninger
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q,q‘, Karrierelzring og livsmestring » Sider » Endring og stabilitet - velg tema bd Studentvisning (% Oppleser
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& % Videre planer for Thigro @

Lage flere versjoner av spillet til studentgrupper | andre overganger.

Lage flere versjoner av spillet for elever i videregaende skole

Lage splill til HR, Ansatte, tiltaksbedrifter osv.

Alle spill har unike kategorier tilpasset malgruppen, overgangen eller endringen

Lage spill for andre grupper knyttet til laering, problemlgsning, utfordringer og
overganger, basert pa «Modell for problemlgsning i overgangsfaser» og «LUP-Modellens

Alle spill lages via fokusgrupper fra malgruppene. Pa workshopene kartlegges hvilke
kategorier spillene skal ha og fokusgruppene kommer med innspill til tekst pa
utfordingskortene.



& %, Nye spill — andre kategorier

https://veilederforum.no/sites/default/files/public/overgangen-fra-elev-til-student.pdf
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Sonja Susnic 2023

Susnic 2019
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ThiGro® - Studenter i hgyere utdanning

Ny student - spilles i oppstarten i hgyere utdanning

- Kort til 5 kategorier:
- @konomi
- Studieformer
- Fritid
- Sosialt
- Blandet

Student ut i praksis - spilles fgr praksis

- Kort til 5 kategorier:
- Rolleforstaelse, krav og forventninger
- Kommunikasjon og samhandling
- Faglige utfordringer
- Personlige utfordringer
- Blandet

Student ut i arbeidslivet- spilles siste aret i UH

- Kort til 5 kategorier:
- Jobbsgkerprosessen
- Forventninger og krav i arbeidslivet
- Nettverk og relasjoner
- Arbeidsmiljo
- Blandet



Studentspill for mestring

Det OsloMet-utviklede spillet ThiGro® skal hjelpe studentene vare a
mestre overgangsfaser. Na er det testet ut blant 1500 studenter med

gode tilbakemeldinger.

https://ansatt.oslomet.no/siste-nytt/-/nyhet/studentspill-for-mestring

https://www.coretrek.no/thigro/?utm_source=onepager&utm _medium=pri
nt&utm_campaign=thigro-h%C3%B8yere-utdanning

https://www.coretrek.no/thigro/spillbasert-laring/
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