Hvordan bedre stotte studentfrivilligheten
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Hva er de storste utfordringene for studentfrivilligheten
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Plukk ut to problemer og finn lasninger

Rekruttering: Personlig
oppfordringer til & veere frivillig.
Vise til hva man far av & ha verv.
Ufarliggjere s& man ikke feler
urealistiske forventninger til vervet.
Framsnakke det & veere frivillig.

Rekruttering: Kurs i engasjment:
"Finn din studentorganisasjon'.
Matching med interesser. Kurs i
hvordan organisajsoner kan
rekruttere effektivt. Studentene
md vcere de sterste
ambassaderene.

Rekruttering: Personlig
oppfordringer til & vcere frivillig.
Vise til hva man far av & ha verv.
Ufarliggjere s& man ikke foler

urealistiske forventninger til vervet.

Framsnakke det & vecere frivillig.

Rekruttering: Kurs i engasjment:
"Finn din studentorganisasjon’.
Matching med interesser. Kurs i
hvordan organisajsoner kan
rekruttere effektivt. Studentene
md veere de sterste
ambassaderene.

Rekruttering: Kurs i engasjment:

"Finn din studentorganisasjon’.
Matching med interesser. Kurs i
hvordan organisajsoner kan
rekruttere effektivt. Studentene
mad vcere de sterste
ambassaderene.

Rekruttering: Kurs i engasjment:

"Finn din studentorganisasjon’.
Matching med interesser. Kurs i
hvordan organisajsoner kan
rekruttere effektivt. Studentene
md vcere de sterste
ambassaderene.
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Rekruttering: Kurs i engasjment:
"Finn din studentorganisasjon’.
Matching med interesser. Kurs i
hvordan organisajsoner kan
rekruttere effektivt. Studentene
md vcere de storste
ambassaderene.

Rekruttering: Kurs i engasjment:
"Finn din studentorganisasjon’.
Matching med interesser. Kurs i
hvordan organisajsoner kan
rekruttere effektivt. Studentene
md vcere de sterste
ambassaderene.



Plukk ut to problemer og finn lasninger

Rekruttering: Legge til
rette for flere mater og
linjeforeninger

Rekruttering: Understreke
fordelene av & hva man tar
med seg utover at man fardet
pd CV-en

@konomi:
KursArshjulSkyggeregnskapPri
oritering og
styringStetteordningerTidsprio
riteringKunnskapsdeling

Markedskrefter & Konkurranse
med deltidsarbeid: Del av goder.
Kompenser rad og utvalg (f. eks
start p& 1000 og jobb oppover).
Opprett en vitnemdalsordning hvor
frivillig-engasjement blir en egen
post.

Tid tilgjengelig: Hoyere
studiestette vil redusere behovet
for ekstra inntekt, som gjer at man
kan gjere frivillig arbeid. Tilpasning
i studielepet for & frigjere tid til &
veere frivillig.

Rekruttering: Emne som gir
studiepoeng for frivillighet s&
man har sterre incentiver for
prioritere frivillig verv
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Rekruttering: Feiringskultur,
fasilitering av mateplasser mellom
foreninger/studenter og ledere i
foreninger. Mellommenneskelige
moter mellom
samskipnad/foreninger/lceringsste
d.Foreningslivskonferanse

Trepartssamarbeid: Ressursene
som brukes pd & stette
friviligheten mé sees pdi
sammenheng. Det m& veere dialog
mellom institusjon/fakultet og
samskipnad. Det mé lages gode
arenaer for samarbeid



Plukk ut to problemer og finn lasninger

Trepartssamarbeid: Ressursene
som brukes pd & stoette
frivilligheten md& sees pa i
sammenheng. Det md veere dialog
mellom institusjon/fakultet og
samskipnad. Det md lages gode
arenaer for samarbeid

Annerkjennelse: det md mer
enn «Takk» til. Er det mulig & fé
til felles for alle universitet &
honorere med studiepoeng.

Trepartssamarbeid: Ressursene
som brukes pd & stotte
frivilligheten méa sees pdii
sammenheng. Det m& veere dialog
mellom institusjon/fakultet og
samskipnad. Det md lages gode
arenaer for samarbeid

Samarbeid: Det er for mange
parallelle prosesser. Det ma
snakkes mer sammen, og ledelsen
pd institusjon og samskipnad maé
samarbeide mer, ikke bare "de pd
gulvet”.

Rekrutteringen: Unngd
standaridisering av
frivilligheten pd flercampus-
universiteter

Samarbeid: Det ma ikke vcere

"konkurranse” mellom & gjare tiltak.

Det er tilbudet til studentene som
er viktig, ikke hvem som gjer
tiltakene. Det er mye
brannslukning, fremfor & se pé&
struktur.
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Rekruttering: Omdemme,
Synlighet, [dentitetsbygging,
mulighet til & finne pd kule ting,
Bruke eksisterende studenter

Rekruttering: mentalitet, ikke; det
er lite arbeid, men, Ja; det er viktig
for deg og andre. Kontinuitet:
hjelpe med & lage drshijul, vitebok
med rutiner for & hjelpe nye styrer
og tillitsvalgte.



Plukk ut to problemer og finn lasninger

Samarbeid: Det er en manglende
plan/visjon. Mange vil vel, men f&

jobber sammen. Da blir det kaotisk.

Ofte mangler det
beslutningsmyndighet for dem
som jobber med dette.

Rekruttering: Vise at det er goy
A delta. Erfaringen en farer
unik og veldig bra

Kontinuitet: Leanne Ledere |
sentrale verv

Kontinuitet: Innsyni en portal med
foreningsinformasjon og
status.Rammer rundt overlapp sé
man unngdr at noen slipper alt nar
de er ferdig som student og
passord etc blir borte

Kontinuitet:
forventningsavklaring

Kontinuitet: Jo flere som blir
gjenvalgt i sin forening, jo mer fér
man ut av tiden som har gatt inni
& gi dem opplcering, og mer
erfaring kan deles ved lavterskel
blant de frivillige
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Rekruttering: Strukturert
arbeid, Anerkjennelse fra
utdanningsinstitusjonen, Bili
brukti sammenhenger hvor
man kan bli vist frem

Kontinuitet:Fremme drsmote
pd samme tid sd man kan
fasilitere for kickoff med nye
ledere og foreningsdrift



Plukk ut to problemer og finn lasninger

Kompetanseoverfering &
Kontinuitet: Oppstartsseminarer.
Bruk av konsulenter og pamper
som institusjonelle minner. F& ut
info om at frivillige verv er gull pé&

CV. Studiepoeng for engasjement.

Frivillighetsgalla

Samarbeid: De som jobber
med studentfrivillighet ma
jobbe mersammen, da deter
mye som kan lceres.

Trepartssamarbeidsmater

Rekruttering: Bruke ansiktene
til de studentfrivillige i
markedsferingen, istedenfor
generiske bilderellerlogoer

Samarbeide mer med
utdanningsinstitusjonene
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Konkurrerer mot deltid: [dentifisere
og promotere de underliggende
goder, belonninger, gevister,
fortrinn som frivillighet tilbyr
(Persoblig utvikling, CV, nettverk,
sosialt osv)



Hva tar du med deg tilbake?

SAMARBEID

Underseke muligheter for
faktiske emner for
studentfrivillighet

Studiepoeng for frivillighet

ol

S

Et sterre samarbeid med
samskipnaden og
institusjon

Foreningsportal hvor
samskipnad, studenter og
lcerested samarbeiderom
l@sning!

Studiepoeng for frivillig
engasjement.
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Extracurricular activity
som en del av norske
vitnemal.

Lasninger pa
annerkjennelse! ©



Hva tar du med deg tilbake?

«Finn din
studentorganisasjon»

App! Hvordan andre har
lost utfordringer. At
3partssamarbeidet

Fokus pa rekruttering giennom
heile dret, ikkje berre ved
studiestart

Synlighetsfokus fra
samskipnad pd some.
Ukens forening pd |G

Rekrutteringskampanje: inni
1klassene & vise frem film fra
frivilligheten. Ha med leder
studentorganisasjonen som
fremsnakker utbytte. Gjere det
arbeidslivsrelevant

Markedsfore bedre de
aktivitetsgruppene som er
mest lavterskel
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Studenter fra egen institusjon
sendes pd Engasjementshelga
fordlcere.

Viktigheten av & skape gode
sosiale meteplasser for de som
onsker & engasjere seg rundt eget
fag. Tenke nytt rundt
stetteordninger og illustrere
mulighetsrom for de frivillige.
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Hva tar du med deg tilbake?

Ha litt is i magen, ikke tenke at ett
tiltak kan veere «lesningen» og
tilpasse seg til ndvceerende
studentfrivillighet og
studenttilvcerelse

At frivilligheten og engasjementet
bryter sammen betyr ikke
nedvendigvis at det forsvinner,
men at det blir mindre. Og at det
vil samle seg pd et senere
tidspunkt etter stressoren som var
pandemien.

Ufarliggjering av
studentfrivilligheten pd& tvers av
alle muligheter. Bade politikk,
samfunnet og linjeforeninger.
Tydeliggjere muligheter for egen
del og at du er en del av noe starre
enn deg selv

Informere bedre om
fordelene det gir
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Mdnedens forening: lefte frem Frivilighetsgalla

de som gjer det bra. Framsnakk
og synlighet

Storre samarbeid mellom
universitet og samskipnad.
Universitet ma forsta at
studentlivet ermerenn
forelesning.

Arshjul for frivillighet OG
studentgalla
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Hva tar du med deg tilbake?

EngasjementshelgStudiepoen Trepartssamarbeidsmeter
g for frivillighetenlLofte

studentfrivilligheten

Felles app for Gode forventningsavklaringer
utdanningsinstitusjon, for & unngd rekruttering pa&
samskipnad, falske premisser somigjen gir
studentdemokrati og en negativ opplevelse av &
studentsamfunn veere frivillig

Et ekstra Diploma supplement
der extracurriculcer aktivitet
kommer fremi tillegg til
karakterutskrift

Invitere inn frivilligheten pé&
arrangement, fremfor & bruke
eksterne artister og
underholdning
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Frivillighetsgalla/forenings
dag!

Var studiehverdag pd vare
premisser
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Hva tar du med deg tilbake?

Vi trenger en strategi for hvordan
vi bedre kan stette linjeforeninger,
ikke bare studentorganisasjoner,
og det md vcere et samarbeid
mellom samskipnaden studentliv,
instituttansatte og student.
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