Kompetansenettverk

for studenters suksess | hayere utdanning

Arskonferansen 2023
5.-6. Desember
Parallell sesjon 2 kl. 14.45-15.45.
Alternativ 1, Del 2

Stuelenter som trives, mestrer og lvkkes!

Hvordan identifisere de viktigste utfordringene
studentene har, for a kunne lykkes?
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Innlegget var planlagt for 60 minutter.

Har beholdt hele presentasjonen, men gar bare gjennom
det mest sentrale.

Resten blir da et bonusmateriale©®

Dere finner presentasjonen pa nettsiden

nlaas.noe
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Harald Age Scethre

har i over 30 ar arbeidet med ulike tiltak for at
studentene skal mestre, trives og fullfere sine studier ved
Universitetet i Bergen.

forfatter av boken
«A tilrettelegge for at studentene skal lykkes»

- ledeft tidligere det daglige arbeidet med studieadministrasjon og studieinformasjon ved Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet, Universitetet i Bergen.

- invitert som foredragsholder for utdanningspolitikere, neeringsliv, studentpolitikere, nasjonale meter for studieadministratorer, en rekke

leresteder og lerere i skolen. -

- har deltatt pd konferanser og gjennomfert studieturer til Storbritannia, USA og Australiaa, og e — o
- forskning beskrevet av Tinto, Pascarella, Terenzini og Astin er hovedinspirasjonen. Spesielt Tinto's =

longitudinal model of institutional departure er et grunnleggende instrument.
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Tok initiativet til «<Kompetansenettverk for studenters
suksess i heyere utdanning».

Var ansvarlig for nettverket 2017 -2021.

2017 -2019 2019 -2021 2022 -
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- Skriver na pa en ny bok om det avgjerende mottaket av nye
studenter og mentorering i grupper som virkemiddel.
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Dere finner mer:
Nettsiden:

Twitter (X): @Haasl
Bluesky: @Haasl

Debatt Student Nytt om folk

Frafallet i hoyere utdanning er et
starre problem enn noen vil ha det til

Fullfering. Jeg kan ikke skjenne annet enn at sa heye frafallstall i seg selv
er problematisk for den enkelte student som slutter, for lzerestedene selv
og for samfunnet, skriver Harald Age Szthre.

+

f4
! -;: .;:- Khl’ono 1( ) H‘ r Nyheter Debatt Student Nytt om folk + ',i
afa"g%e Sty -
SVaret Ol;[‘ior]j » ° a a \ DEBATT « HARALD AGE SAETHRE . ” .I. — I
S I =
R /e dyy Hvorfor ikke bruke
st €ne; Ii‘qf ( by . .
g8y, lgeforskningen som eksisterer? #
Ut ;.
entell, s 1;‘?]11( Dy Om vi lefter blikket litt ut over egne landegrenser, finner vi at det er
Ver . sz‘re, giennomfert mange vellykkede tiltak og grundige studier av trivsel, mestring
ara]q 4$30 og frafall i heyere utdanning. Hvorfor ikke gjore mer av det vi vet virker?
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https://www.haas1.no/

| HVOR ER KIERRINGA DL | -
| MANN? y

HU LIGGER PA STRANDA
OG ER SPRUKKEN I BEGGE
|ENDER...

Hentet fra: mikinor.blogspot.com

b
@Haasl Harald Age Sathre






UtvikiingaforgRealtas; UiB,

- Lavere frafall og bedre resultat | farstesemester

- @kt antall studenter pa alle niva

- Langt bedre rekruttering
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Tendensen er ekende. viser nye tall fra SSB. Deltidsjobbing for a spe pa
studielanet ma ta noe av skylden. mener Norsk studentorganisasjon.




41% av norske studenter har fa eller ingen venner pa studiestedet
Blant de yngste studentene var tallet enda hgyere.

Mye skyld: COVID-pandemien

Men ogsa i 2018 var tallet sa hgy som 29%
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Filosofienibaks

Frivillig frafall er utfordringen Studenter er ressurspersoner
Studenter som slutter pa tross av at de  jkke klienter
akademisk strekker til. Tanken er at studentene skal greie seg

_ selv og bidra overfor medstudenter.
Det er ikke noe mal a unnga alt frafall |jte bruk av servicetjenester - veiledning

Noen trenger a ga en ekstra runde og lignende - er positivt

Forebygging Rimelige Igsninger

- ikke reparasjon eller brannslukking  Det ikke noe problem & komme opp med
Fokuset ma ligge pa a tilrettelegge mange ulike tiltak som vil gi en effekt pd B
rammene pa en best mulig mate frafallet, men felles for mange av dem sk
for alle studentene, og da ogsa de er at de medfarer store kostnader og JRNEEEY
studentene som gjgr det best. mange arbeidstimer.
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Det mest omfattende er gjort 1 USA:

Tinto, V. (1993).
Leaving College: Rethinking the Causes and Cures of Student Attrition
2nd Edition, Chicago: University of Chicago Press

Pascarella, E., Terenzini, P. (1991).
How College Affects Students: Findings and Insights from Twenty Years of Research
San Francisco, Jossey-Bass Inc.

Astin, A.\W. (1993). i
What Matters in College: Four Critical Years Revisited
San Francisco: Jossey-Bass. .
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Tinto, V. (1993). Leaving College: Rethinking the Causes and Cures of
Student Attrition, 2nd Edition, Chicago: University of Chicago Press

Similar conclusions can be drawn from other studies in the extensive body
of research on the effects of student-student and student-faculty contacts on
voluntary withdrawal from college (Tinto 1975, Terenzini and Pascarella
1977, Pascarella and Terenzini 1977, 1991, Pascarella 1980, Munro 1981,
Doccaralla and Tarenzini 1983 Stoecker. Pascarella, and Wolfle 1988). That

Frivillig frafall skyldes | mye stgrre
grad det som skjer pa universitetet
etter oppstart enn det som har skjedd
far de starter.

nd quality of personal interaction
critical elements in the process of
nce of sufficient contact with other
he single most important predictor
hccount of the independent effects

UI UaCREIUUIIT, PUIDUIIaIITy,; O oroeess

Jmic performance (Pascarella and

Terenzini 1979). To paraphrase the extende work of Pascarella and Ter-
enzini and their colleagues, voluntary withdrawal is much more a reflection

of what occurs on campus after entry than it is of what has taken place before

entry. And of that which occurs after entry, the absence of contact with others

) | proves to matter most.
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Tinto, V 1993 Leaving College — Rethinking the Causes and Cures of Student Attrition side 114
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Fig. 4.1. A longitudinal model of institutional departure.
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© Seethre 2013

Fritt etter Vincent Tinto’s longitudinal model of institutional departure
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intossymodel

lkke bare forhold ved studenten

HU kan gjgre en forskjell

Betydningen av eksterne krefter

Beslutningen om a bli eller slutte er noe studenten
veier for og imot gijennom hele studiet

| regelen er det flere arsaker samlet =
som resulterer i at studenten slutter

KT o=
hin oo 4 \ " “"'ﬂI, ~
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Fritt etter Vincent Tinto’s longitudinal model of institutional departure



Soszal integrasion

Motivasjon  [oziste studiod <Nennen

ADTJDINALIP dUTD SUIFUIPTIS

(’r grgang

Sunopiapd wipsyy

Fritt etter Vincent Tinto’s longitudinal model of institutional departure
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26

Hvilken ballast og oppfatning av studiene studentene har nar de starter

opp, Vil veere avgjgrende for giennomfgring og resultater.

- Opptakskrav
- Informasjon
- Mottak ikke opptak
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@Haasl Harald Age Sathre



Soszal integrasion

Motivasjon  [oziste studiod <Nennen

ADTJDINALIP dUTD SUIFUIPTIS

(’r grgang

Fritt etter Vincent Tinto’s longitudinal model of institutional departure
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Forste semester og mottaket av nye studenter aver an
Farstesemesteret er det semesteret flest studenter velger a slutte. A >
De studentene som fortsetter sine studier, legger grunnlaget

for mye av sin suksess /fiasko gjennom det de erfarer disse farste manedene.

Mest avgjgrende

Farste studiear
5-6 fagrste ukene (stgrst frafall)
lgsrive -7

etablere
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Tinto, V. (1993). Leaving College: Rethinking the Causes and Cures of
Student Attrition, 2nd Edition, Chicago: University of Chicago Press

Fraveeret av tilstrekkelig kontakt med
andre ved universitetet viser seg a
vaere den viktigste arsaken til at
studenter slutter uavhengig av
bakgrunn, personlighet og resultater

her studies in the extensive body
and student-faculty contacts on
1975, Terenzini and Pascarella
| Pascarella 1980, Munro 1981,

scarella, and Wolfle 1988). That
quality of personal interaction

With ofher Tempers or e msututomarditical elements in the process of
student persistence. By contrast, the absence of sufficient contact with other

members of the institution proves to be the single most important predictor

of eventual departure even after taking account of the independent effects

of background, personality, and academic performance (Pascarella and

Terenzini 1979). To paraphrase the extensive work of Pascarella and Ter—
enzini and their colleagues, voluntary withdrawal is much more a reflection
of what occurs on campus after entry than it is of what has taken place before

Pproves to matter most.

entry. And of that which occurs after entry, the absence of contact with others
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Det sosiale er for viktig til & overlates til studentene alene!

Det viktigste er
det psykososiale lezeringsmiljget
der studentene faktisk skal laere.

Hvem har ansvar for det? -
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Lojalit 't Tredye studiedr

‘ lemisk 1nlegrasion

o |

Identit: t Andre studiedr

. Soszal integrasion
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ADTJDINALIP dUTD SUIFUIPTIS

Overgang
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‘ Y Forkunnskaper — Frfaring

Fritt etter Vincent Tinto’s longitudinal model of institutional departure




Votivasjon

- Undervisningen der og da - Makter leereren a inspirere?
- Hvorfor skal dette faget leses og hvorfor na?
- Hvilke muligheter gir utdanning

- videre studier

- jobb

- Klare mal - viktig indikator for suksess I
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ldentitel;

Barn og unge “ma se seqg selv” der fremme

prosjekt Vilje-con-valg
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ldentitel;

Eksempel

Realfag har et maskulint image

Jenter er redd for ikke a bli oppfattet som ‘B
feminine ved a velge realfag og teknologi J=-

=L Vo = R
e ey Bl L
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Meteorologi

Fra a veere et av de mest mannsdominerte til a bli det mest
kvinnedominerte studiet blant nye studenter

e | ||
§ | iy | --!-F "HMI, = . -—
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ldentitel;

Disse nye dyktige jentene i meteorologi dremmer ikke om a bli en ny Siri
Kalvig, men Siri har skapt et nytt bilde pa hva som karakteriserer en
meteorolog og det er derfor blitt sosialt “akseptabelt” @ si man studerer

eller planlegger a studere meteorologi.

A= |
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trojalitet

Dreier eg om a inkludere
Er studenten en ressurs eller en klient
At studenten blir en som representerer utdanningen

De ma si: Vi ma - ikke Dere ma
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| Aktardernisk ntegrasion

Soszal integz

Motivasjon  [0ziste studiod i (enner

Sunopiapd wipsyy

ADTJDINALIP dUTD SUIFUIPTIS

(’r grgang
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Fritt etter Vincent Tinto’s longitudinal model of institutional departure




Eksterne drivkrefter
Foreldre, venner og samfunnet rundt pavirke studentenes valg,
deltagelse og innsats gjennom studiet.

- Alumni
- Arbeidsmarked
- Media

Y ) @Haasl Harald Age Swthre



Venneis

Utenfor studiet — Kan dra bort
Lokale studenter

Sosial kopiering ="

| -ﬁ “um., = —

@Haasl Harald Age Sathre



Roreldre

De som ikke har studert

De som har studert og tror de kjenner utfordringene til dagens
studenter

Helikopterforeldre -

| -ﬁ “u%., = —
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| Links s
J-F'ddﬁﬂ @ http:/Awww csus edu/acad/orentationFreshman_Pages/freshman_parents2 stm j Go I @ 0
it | R
' ] Fr.
5\. SACRAMENTO STATE search g .
New Student Orientation B
sacstate home admissions about sac state qiving a gift site index contact sac state ﬂ_
Student Affairs | General Education | Degrees Offered | Class Schedule | Registration | Graduation Requirements | Advising Information | Advising i
Sources | Referral Guide Eﬂh_
What Should Parents Know? ‘ =1
- - d ou dalrents Know: W T CTAT T
Orientation Home SACRAMENTO STATE | [&v
Mew student Crientation —
Mission Statement Since your son/daughter applied to Sac State, they have ] fle
received a lot of information via their My Sac State account. We =
Freshman know you want to help your student prepare for college. To Alp.
ensure you are informed of the important information and WD
: timelines, we have enclosed the following information. =
F.R.0.5.H. Night |E|J B
Tasks to accomplish BEFORE attending New Student ‘
Transfer - .
Orientation: 'Eﬂ D
Parents & Guests i} i}
Creating a Saclink Account - sac state assians
Meet the Leaders a My Sac State account to each student. Students access this
site with their Sac State email account - Saclink. If your student
Orientation FAQ has not created their account, they should create it as soon as

Campus Senvices
Hotels & Transportation
Directions

What to Bring to Orientation

amEE 2 mm e

possible.

Admissions Process - if your student had been
admitted to Sac State, they would have received a large white
envelope via postal mail. This packet included their acceptance
letter as well as information on placement tests, Orientation
and campus housing.

If thE.“f. h.ave. not _re«g:givgd an acceptance packet, your stEdent

"Orientation is important because jt
Farmiligrizac oF idanfe Fa Fha




Samitinn,

By —land
Behov i arbeidsmarkedet
Rike og fattige land — Lanekasse, Studieavgifter

Trender / moter i
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‘ emisk integrasion

Identi tet

Motivasjon ,ﬁ‘l‘.s?fe Sf(I({IdJZ‘«{"T ) Venner

ADTJDINALIP dUTD SUIFUIPTIS

(’r grgang
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l Soszal inteqras H
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Fritt etter Vincent Tinto’s longitudinal model of institutional departure
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A bidra til studentens laering - At studentene har suksess med sine studier er en
viktig forutsetning for om de velger a fullfare.

- Fagtilbud (Rekkefaglge, innhold, kvalitet..)
- Undervisning (Forelesning, grupper, lab, felt
- Koordinering (Blokk-parallell, Kjgreregler — Fargekode...)
- Tilrettelegging (Grupper, gruppeledere , prosess, IKT...)
- Servicetilbud
(lesesaler, Bolig, kantiner, trening, barnehager, veiledning...
- Informasjon (Skriftlig, mater, www, timing
- Krav til studentene /
- Fagkulturen (skjult lsereplan)
- Arkitektur iy =
- Interigr =
- Kostnader (Studieavgifter)

- OsV. 0sV. 0SV . o
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Trinnene i stigen helt essensielle, men...

- ofte det eneste som blir vurdert — det man har ansvar for

bin oo ATER:.| L
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FAlverdan bruke mocdellen

alitet Tredye studiedr <<

N | Akademisk integrasgion

Identitet Avdre studiedr @

Sosial integragion

Dere har utfordringer med frafall,
svake resultat eller/og den psykiske
helsen blant studentene.

Ved a benytte modellen kan dere ga
systematisk giennom mulige arsaker, /
og danne dere hypoteser. <
Boken kan veere et hjelpemiddel til a
gainn i detaljene .

||| [
A S
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Siekk ut hypotesene

Trogje studicdr <

% Akademisk integrason

I Andre studiedr

Sosial integragon | &

Jeg har brukt hyppige
Fokusgrupper

- Et utvalg studenter med ulike
opplevelser.

- Flere gjennom semesteret /

[ el
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Helhetlige tiltak
Learning communities

. BIFF- LIME
A fa studentene

med pa laget
Gruppeledere

Tillitsvalgte

Alumni

-

’0." Karrieresenteret

AIFJ2ALIP IUSI SUITUIPTIS

© Seethre 2013
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Kompetansenettverk

for studenters suksess | hayere utdanning

Arskonferansen 2023
5.-6. Desember
Parallell sesjon 2 kl. 14.45-15.45.
Alternativ 1, Del 2

Stuelenter som trives, mestrer og lvkkes!

Hvordan identifisere de viktigste utfordringene
studentene har, for a kunne lykkes?
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