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https://www.mentimeter.com/app/presentation/alpjfekds6cgwiorghvdiefzzribhaki/m5ovwnvjwt9t/edit
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Bakgrunn for mitt engasjement rundt
laeringskultur
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va kan jeg som faglig gjgre for a bidra til
a minske det?
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*Hvis du blir sett, fgler deg trygg og inkludert
vil det motivere deg til a bade vaere tilstede
fysisk og mentalt samt bidra og ta ansvar.

*Hvis du ser relevansen av laeringen til
arbeidslivet vil det gke motivasjonen.
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Farste prosjekt

Begynte med a registrere

hvem som er tilstede - Opprop
Mpte blikket!

1. Handhilset pa alle fgrste gang
2. Spor etter de som ikke er tilstede

3. Tett dialog med tillitsvalgt
4. Kobler tidlig pa studentoppfelging hvis ngdvendig
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Viktigheten med blikk kontakt



https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7133457104987639808/
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Prosjekt 2

Hvordan kan coaching bidra til
faglig og personlig utvikling hos
nye studenter?

Veiledning <> Coaching

Coaching fra et sted til et annet gjennom handling



https://www.ntnu.no/ojs/index.php/lol/article/view/4894

| Hayskolen

Resultater 1 ok
Tre hovedfunn

* Verdifullti forhold til egen
bevisstgjgring

* Fglte mer trygghet i
l2eringssituasjonen

* Tok mer eierskap til sin egen laering
og utvikling

¢ +

* Fint at det var fgrste aret

* Bgr veere frivillig

* Viktig hvem som er coach

Kompetansenettverk

for studenters Suksess i hayere utdanning




Kompetansenettverk , L
for studenters suksess | hiyere utdanning Konklu sjoner

* Sma individuelle coachingsamtaler med studenter
styrker lzering og personlig utvikling. De langsiktige
effektene bgr undersgkes.

e Samtaler bgr vaere korte, frivillige og primeert
ferste semester og med utlaert coach.

* En fin metode for a fa i gang selvregulert leering.

* Motiverte studenter til handling => skapte
bevegelse og mestringsfaglelse.

* Positivt for foreleser som blir bedre kjent med
studentene og kan tilrettelegge pa bedre mate.
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Prosjekt 3

Hvordan kan ny
eksamensform pavirke
engasjement og tilhgrighet?

|

Randomiserte grupper



Carina-A0-plakat.pdf
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Prosjekt 4

Hvordan kan analogt spill
pavirke engasjement og ¢
tilhgrighet?

Bli en bedre
- serviceleder

* Spill med teorispgrsmal til hver

forelesning
 Nye grupper hver gkt
* Rollespill

*  Ekskursjoner + Fler konkrete caser/oppgaver fra

virkeligheten
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*Bli kjent med flere i klassen
*Skape trygghet og laeringskultur

*Bredere laering gjennom faglige diskusjoner |
grupper
*Tgrre a ta ordet og utvikle seg i lederrollen
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Hvordan kan spillbasert leering bidra til et trygt og
engasjerende leeringsmiljg for nye studenter?

viser studien at bruk av analogt spill (spillbasert leering)
kan bidra til et tryggere og mer engasjerende leeringsmiljg
og kultur for nye studenter.

» Studentene kan bli kjent med flere i klassen gjennom
nye gruppekonstellasjoner hver gkt.

 Det skaper en trygghet og de far en bredere forstaelse
av fag og begreper gjennom gruppediskusjoner.

» De blir engasjert i deler av fagstoffet som kan oppleves
som tyngre ved at de deltar aktivt og far veiledning fra
medstudenter,  studentassistenter og  underviser
underveis.

Hvordan kan spillbasert lzering bidra til et trygt « Det bidrar til at de tar mer ansvar for sin egen leering.

engasjerende laeringsmiljg for nye studenter?

* Flere kan ogsa fa oppleve gkt trygghet til & innta
lederrollen.


https://www.ntnu.no/ojs/index.php/lol/article/view/5080
https://www.ntnu.no/ojs/index.php/lol/article/view/5080
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* Diskutere muligheter for a minske frafallet, spesielt fokus pa fgrste
aret.

* Hvordan kan studentoppfelging og faglige jobbe tettere sammen?

* Hvilke tre tiltak kan man gjgre for a gjgre laeringen mer
arbeidslivsrelevant og som skaper engasjement?

Gruppepresentasjon

Mentimeter



https://www.mentimeter.com/app/presentation/alpjfekds6cgwiorghvdiefzzribhaki/gsurzmfrjdg8/edit
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https://www.mentimeter.com/app/presentation/alpjfekds6cgwiorghvdiefzzribhaki/srqt7qf98rtw/edit

@Kompemnsenettverk Er du interessert i a snakke mer 11 it
for

Carinajohansson.nyvoll@kristiania.no

studenters suksess i hayere utdanning

LinkedIn.no

la Kristiania
la

rundt tematikken: «Trygg
eringskultur» ta kontakt med

meg.

Interessert i a lese hele artiklene

Om spillbasert
Om Coaching l2ering



https://www.linkedin.com/in/carinanyvoll/
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