«...for det var viktig a fa seg
en utdannelse, sa de»

LAR-VEL, 4.desember 2025
Ingvill Thorkildsen, karriereveileder og avdelingsleder i Sammen Karriere

sanmmen



Hvorfor skal jeg si noe om valg?

OECD kobler ungdommers usikkerhet rundt framtidige yrker med govedfunn

vanskeligere overgang til arbeidslivet senere.
_ . . _ _ Andel usikre elever: | 2015 oppga 21
Elever som ikke har begynt a tenke pa karrierevalg i 15-

arsalderen, har i gjennomsnitt svakere sysselsetting og lavere
inntekt i tidlig voksen alder.

prosent at de ikke visste hva de vil
jobbe med i fremtiden. | 2022 var tallet
steget til 45 prosent. OECD-

gjennomsnittet er pa 38 prosent.



Oppskrift for a ta et godt valg

Ha god oversikt over alle fakta og ulike perspektiver for de ulike alternativene
Ha god oversikt over konsekvensene som alternativene vil fare il

Ha god tid til & vurdere alternativene

Ha lavt stressniva i kroppen, da tenker du klarere

Ha god selvinnsikt, sa du vet hvem du velger pa vegne av

o kw0

Prgv deg frem — det er lov a feile!



Lykke til med a samle

Oppskrift for a ta et godt valg inn info om alle 444

utdanningstyper som
tilbys i Norge

Ha god oversikt over alle fakta og ulike perspektiver for de ulike alternativene
Ha god oversikt over konsekvensene som alternativene vil fare il

Ha god tid til & vurdere alternativene

Ha lavt stressniva i kroppen, da tenker du klarere

Ha god selvinnsikt, sa du vet hvem du velger pa vegne av

o kW=

Prgv deg frem — det er lov a feile!



Hva?

Oppskrift for a ta et godt valg Det er jo helt klin

umulig!

Ha god oversikt over alle fakta og ulike perspektiver for de ulike alternativene
Ha god oversikt over konsekvensene som alternativene vil fgre il

Ha god tid til & vurdere alternativene

Ha lavt stressniva i kroppen, da tenker du klarere

Ha god selvinnsikt, sa du vet hvem du velger pa vegne av

o Bk W=

Prgv deg frem — det er lov a feile!



Det er 14.april og jeg vet

Oppskrift for a ta et godt valg enné ikke hva jeg skal

legge inn pa listen!

Ha god oversikt over alle fakta og ulike perspektiver for de ulike alternativene
Ha god oversikt over konsekvensene som alternativene vil fgre il

Ha god tid til & vurdere alternativene

Ha lavt stressniva i kroppen, da tenker du klarere

Ha god selvinnsikt, sa du vet hvem du velger pa vegne av

2

Prgv deg frem — det er lov a feile!



Oppskrift for a ta et godt valg av dette valget!

Ha god oversikt over alle fakta og ulike perspektiver for de ulike alternativene
Ha god oversikt over konsekvensene som alternativene vil fgre il

Ha god tid til & vurdere alternativene

Ha lavt stressniva i kroppen, da tenker du klarere

Ha god selvinnsikt, sa du vet hvem du velger pa vegne av

2

Prgv deg frem — det er lov a feile!



Jeg vet jo hvem jeg er

Oppskrift for a ta et godt valg NA, ja.

Men hvem er jeg nar jeg
er 35?

Ha god oversikt over alle fakta og ulike perspektiver for de ulike alternativene
Ha god oversikt over konsekvensene som alternativene vil fgre il

Ha god tid til & vurdere alternativene

Ha lavt stressniva i kroppen, da tenker du klarere

Ha god selvinnsikt, sa du vet hvem du velger pa vegne av

2 o

Prgv deg frem — det er lov a feile!



Oppskrift for a ta et godt valg

2 o\

Ha god oversikt over alle fakta og ulike perspektiver for de ulike alternativene
Ha god oversikt over konsekvensene som alternativene vil fgre il

Ha god tid til & vurdere alternativene

Ha lavt stressniva i kroppen, da tenker du klarere

Ha god selvinnsikt, sa du vet hvem du velger pa vegne av

Prgv deg frem — det er lov a feile!

Lov, ja.
Men veldig dyrt.
Og stress.

Jeg har jo lyst a veere
ferdig a studere for jeg
blir 25.




Hva gjor vi nar perfekte valg
ikke er mulige?

Jo, da tar vi snarveien!




Snarveier til et godt valg

Jeg velger det folk
sier man far jobb

Jeg velger det
mamma og pappa
jobber med

Jeg ma fa maks ut
av karakterene

Jeg velger noe
som virker lett og

Jeg velger noe og overkommelig

satser pa at det
ordner seg

Jeg velger noe
som andre kan bli
imponert over






Betydningen av sosiale faktorer




Studenter i hgyere utdanning basert pa foreldrenes utdanningsniva

Antall respondenter: 2610

Heyere utdanning, 4,5 ar eller mer 40 %
Hegyere utdanning, til og med fire ar (inkludert fagskole) 35 %
Videregdende opplaering
Grunnskoleniva (barne- og ungdomsskole) I 3 %
Vet ikke I 2 %
@nsker ikke a svare I 2%
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %



Har en av foreldrene dine hgyere utdanning fra samme fagfelt?

Antall respondenter: 1960

Mei 75 %

Ja 24 %

Vet ikke/Usikker f§ 1%

0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 % samr‘en



Observasjon fra
veiledningsrommet:

«Jeg vil ha best mulig
karakterer, slik at jeg har alle
valgmuligheter»
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veiledningsrommet:

«Jeg vil ha best mulig
karakterer, slik at jeg har alle
valgmuligheter»

«Jeg ma fa valuta for de gode
karakterene mine»




Observasjon fra
veiledningsrommet:

«Jeg vil ha best mulig
karakterer, slik at jeg har alle
valgmuligheter»

«Jeg ma fa valuta for de gode
karakterene mine»

Og snevrer dermed inn valget
til de 4-5 studiene med hayest
poenggrense




Observasjon fra
veiledningsrommet:

«Jeg vil ha best mulig
karakterer, slik at jeg har alle
valgmuligheter»

«Jeg ma fa valuta for de gode
karakterene mine»

Og snevrer dermed inn valget
til de 4-5 studiene med hayest
poenggrense

Hvor ble det av alle
mulighetene?




Betydningen av jobbverdier
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English version

“Dette er den ferste studien

¢ Forskni - i internasjonal sammenheng
orskningsnyheter

som viser at arbeidsverdier
i stor grad former unges
beslutninger innen alle

JObbve rdiene d u UtVi kle viktige livsomrader, ikke kun

i arbeid eller utdanning.”

te n é. ri n g’ ka n p re ge d eg - Forsker Michal Kozak, OsloMet
av livet

Hva tenéaringer verdsetter i arbeidslivet, kan ha stor
betydning for hvordan voksenlivet utvikler seg — fra
utdanningsvalg og inntekt til familie og bolig.



Fire kategorier jobbverdier blant unge

\
‘ Indre verdier
!

Ytre verdier

Altruistiske verdier

/
‘ Utfordringsvegring
/



Fire kategorier jobbverdier blant unge

Handler om mening og
selvutvikling

@nsker arbeid som gir
personlig utvikling,
kreativitet og fgles
meningsfylt

Viktigere enn hgy Ignn eller
status

\
‘ Indre verdier
!

Ytre verdier

Altruistiske verdier

/
‘ Utfordringsvegring
/



Fire kategorier jobbverdier blant unge

\
‘ Indre verdier
!

Ytre verdier

Altruistiske verdier

/
‘ Utfordringsvegring
/

Handler om penger, status
og prestisje

Verdsetter hagy lgnn, trygg
jobb og sosial status




Fire kategorier jobbverdier blant unge

\
‘ Indre verdier
!

Ytre verdier

Altruistiske verdier

/
‘ Utfordringsvegring
/

Handler om a hjelpe andre
@nsker a bidra til samfunnet
og jobbe med og for andre
mennesker




Fire kategorier jobbverdier blant unge

\
‘ Indre verdier
!

Ytre verdier

Handler om a unnga stress

Altruistiske verdier og krevende jobb
i/r;tlz,jer gjerne bort jobber

som krever mye innsats og
lzering

@nsker korte dager og mye
[
‘ Utfordringsvegring
/

sanmmen



Konsekvenser av jobbverdier pa unges livsbaner

Lengde pa utdannelse

Risiko for utenforskap/jobbusikkerhet
Inntekt

Bolig

Familie



Fire kategorier jobbverdier blant unge

\
‘ Indre verdier
!

Ytre verdier

Flytter tidligere
hjemmefra.

Lavere inntekt som
voksen

Altruistiske verdier

/
‘ Utfordringsvegring
/



Fire kategorier jobbverdier blant unge

\
‘ Indre verdier
!

Ytre verdier

Altruistiske verdier

/
‘ Utfordringsvegring
/

Hgyere inntekt som
voksen.




Fire kategorier jobbverdier blant unge

\
‘ Indre verdier
!

Ytre verdier

Heyere sjanse for a

Altruistiske verdier ha partner og barn

; som 34-aring.
‘ Utfordringsvegring
/



Fire kategorier jobbverdier blant unge

\
‘ Indre verdier
!

Ytre verdier

Lavere utdanning

Altruistiske verdier

H@yere sjanse for
offentlige ytelser

Lavere inntekt

/
‘ Utfordringsvegring
/

sanmmen



Jobbverdier oppstar ikke av seg selv

Han understreker at en positiv innflytelse fra foreldre ogsa er viktig, siden jobbverdier

overferes fra foreldre til barn.

- Foreldrenes innflytelse gjennom for eksempel meninger, aktiviteter og veiledning knyttet
til arbeid, er sannsynligvis av stor betydning nar det gjelder utvikling av jobbambisjoner og

-ensker, legger han til.



il 1(:% 2(_)% 3(_)% 4(_)% 5(_)% 6(_)% 7(_)%
Hva onsker . . Jobbemednoe
d e un g e se g av Jeég interesserer meg for
voksenlivet? . Hoynoklenn til & gjore/

kjope det meste jeg onsker

Vaerei et forhold

Eie egen bolig,
alene eller med noen

Ha barn

Vaere kjendis/

TV-personlighet/influenser
Kilde: Opinion




Observasjon fra
veiledningsrommet:

Indre verdier som interesser
blir ofte vektlagt i valg av
utdanning og karrierevei.

Men er interesser den beste
prediktoren for et godt valg?

Hva med alle de andre
pavirkningene?
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Ja til mangfold

Religion

Kjgnn Vi er blitt de flinkeste i
Etnisitet Europa til 3 legge rigide
Personlighet forlppsstandarder for

unge menneskers liv.

Men i opplevelsen av tid, sakalt personlig temporalitet?

Tja.

Ikke sa mye



«Stremlinjeforming av unges livsigp»

Utdanningssystemet legger sterke tidsnormerte
faringer for gjennomfgring av utdanning

Preger spraket vart Og tro det eller ei, men
ungdommene tar hintet!

« Frafall
* Gjennomstrgmming
* Hulli CV-en

* Friar

Faktisk — de eier det!

» Fullfgring pa normert tid
« Omgjearing av lan til stipend

Det & passe livslgpets faser og begivenheter
inn i tidsnormene er et tegn pa suksess og
vellkykkethet



Nilsens kohortstudier

Intervjudata med 20 ars mellomrom (1995 og 2015)

Unge kvinners tanker om fremtiden

1995
* Ordet «friar» eksisterte ikke i vokabularet

* Mer avslappet i tanker om fremtiden i jobb og utdanning

2015
« «Bygge CV»y, «ta riktige valg» er hyppig nevnt
» «Du kan velge hva du vil bare du presterer pa hayt niva»

« Huvilken rekkefglge ulike livshendelser skal skje i, har strammet seqg til



Premiss

De som «faller utenfor» den stramlinjeformede veien, har noe
«feil» ved seg F¢ rste

Eksperiment

Alternativt forslag: |

Laeringsprosessen




«...for det var viktig a fa seg
en utdannelse, sa de»



Litteratur

Nilsen, A. (2025). Strgmlinjeforming av unges
livslgp: Om betydningen av endringer i

temporale mulighetsstrukturer. Norsk
sosiologisk tidsskrift, 9(2), 1-9. samn
https://doi.org/10.18261/n0st.9.2.4

Kozak, M. & Von Soest, T.

(2025). Adolescent work values and adult
attainment in key social domains two
decades later: evidence from a
population-based longitudinal study of
Norwegian men and women. Journal of
Education and Work (tandfonline.com)

Ny OECD-rapport: Mange unge er usikre pa
fremtiden | Veilederforum.no



https://doi.org/10.18261/nost.9.2.4
https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/13639080.2025.2456838
https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/13639080.2025.2456838
https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/13639080.2025.2456838
https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/13639080.2025.2456838
https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/13639080.2025.2456838
https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/13639080.2025.2456838
https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/13639080.2025.2456838
https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/13639080.2025.2456838
https://veilederforum.no/artikler/elever/ny-oecd-rapport-mange-unge-er-usikre-pa-fremtiden
https://veilederforum.no/artikler/elever/ny-oecd-rapport-mange-unge-er-usikre-pa-fremtiden
https://veilederforum.no/artikler/elever/ny-oecd-rapport-mange-unge-er-usikre-pa-fremtiden
https://veilederforum.no/artikler/elever/ny-oecd-rapport-mange-unge-er-usikre-pa-fremtiden

Logo / emoji ikoner
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