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Nasjonalt
Startk Frafall  Startkull Frafall Startkull  Frafall
Mott hgst ull  totalt  kvinner kvinner menn menn
2020 5215 15,15 % 4430 13,95% 785 21,91 %
2019 4 875 12,57 % 4150 11,08 % 725 21,1 %
2018 4 825 15% 4110 14,15% 715 19,89 %
2017 4760 17% 4085 15,78 % 670 24,4 %
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Ved OsloMet
Start Frafall Startkull Frafall Startkull Frafall
kull totalt kvinner kvinner menn menn
720 23,06% 60522,77% 11524, 56%
700 17,09% 575 14,81% 13027,34%
720 19,25% 60517,36% 115 29,06%

Nye tall 2021:

Frafall menn 42%
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Med egne ord: Dette har menn i sykepleien opplevd

Fire av ti mannlige sykepleierstudenter slutter
- foler seg diskriminert

£ | | ellet har opplevd at
e dugde til a ta opp

®

Knut-@yvind Hagen

Journalist

Publisert 15. feb. 2016 kL. 05:47
HVA DE MOTER: Bide skepliske og positive kommentarer kan komme lra pasienter, kobeger og ledere ndr det dukker opp en... LESMER

De blir ofte mgtt med skepsis og kan kjenne pé utenforskap,
men opplever ogsé at det kan ha sine fordeler a va&re mann i
et kvinnedominert yrke.

=2 Mannlige studenter kan fgle seg fremmedgjort pa sykepleierutdanni . *

sykepleien.no

Mannlige sykepleiere foler seg oftere forskjellsbehandlet
Mannlige sykepleierstudenter meter barrierer i praksis
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Hvorfor vil sa fa menn bli sykepleiere? \ r 2
s e \ i
! ingen Skjellet
Ry / yns det er tris
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Sykepleiere redder liv — hvorfor er ikke yrket mer populzrt
blant menn?

nner velger ofte ulike yrker, men hvor like er de som velkyer sykepleieryrket? Mustrasionsifolo: Enk M. Sundt

a va&re mann og kvinne i sykepleieryrket?

Kvinner inntar tidligere mannsyrker. Men sykepleie far de

DACCED I INN? Mansis eonts kan fals 4t As B ha nacear s | ot wivd oo Tearhintdas masd /menrm Samhatt s st Qatur sdhal a4t LESMER o
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A vaere mann i sykepleierutdanningen. Onsker flere menn til barneposten

Mannlige sykepleierstudenters : .
erfaringer gjennom ferste studiear Ungdommene ville vite: Hvordan er det a jobbe som v '

mannlig sykepleier?
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HUMOR - - Her kan jeg gieme giegle og tulle. Noan barn i Nordland tror jeg er broven Gl Kaptein Sabeliann, sier Magne Roar Kvavik. Folor Anders

M Sk

Norge har fatt en ny mannlig jordmor

STUDIE: Elevene som har skrevel oppgave om #mannkanblisykepleier (fra venstre) Knut Garshoel, Ailin Gamelsather og Kristine Barsta

Arbeidegruppen | NSF student som jobber med rekrutlening av menn Ll sykepleieryrket har bidratl med gensare 13 ungdommens, Folo: Fr
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Sykepleie

Det er viktig med mannlige
sykepleiere

Bo fir mestringsfolelse nar han tar pa sykepleieuniformen. A
hjelpe andre gir en mening, og det er ikke tvil om at det trengs
mannlige sykepleiere.
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a bygge et stgttende faglig og sosialt fellesskap med lav
terskel for deltakelse
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Aktiviteter

* manedlige mgter med faglige innlegg fra mannlige
rollemodeller fra praksisfeltet,

e gruppediskusjoner,

 erfaringsdeling,

* mentorordninger,

e 0g andre sosiale aktiviteter
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1. Personlige erfaringer alene er ikke nok
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Simulering
og ferdighets
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Gjester fra klinikken . S
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Erfaringer
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«Dette nettverket gir meg
motivasjon til a fortsette.»

«| gruppa fant jeg min
kollokviegjeng som jeg

E rfa ri N g er leser med.»

«| gruppa fant jeg min
kollokviegjeng som jeg
leser med. »

«Godt a mate andre gultter.
Visste ikke vi var sa

OSLO METROPOLITAN UNIVERSITY

STORBYUNIVERSITETET mange_))

«Det er godt a
vite at jeqg ikke er
alene som mann
| studiet.»

«Nice a mgte folk som tenker
som jeg.»

«A hgre fra mannlige sykepleiere i
praksis gir meg hap.»

«Endelig et rom hvor jeg kan
veere meg selv, uten
forklaring. »



TES Folg oss pa Insta:
Mennisykepleie
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Hvis det er noe dere lurer pa, er det bare a ta kontakt.
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Marko Stojiljkovic
markosto@oslomet.no

Amund Wahl Olsen
asmundwo@oslomet.no

OSLO METROPOLITAN UNIVERSITY
STORBYUNIVERSITETET



	Default Section
	Lysbilde 1: MEN I SYKEPLEIE

	Prosjektet
	Lysbilde 2: Bakgrunn
	Lysbilde 3: Bakgrunn
	Lysbilde 4
	Lysbilde 5
	Lysbilde 6: Bakgrunn
	Lysbilde 7
	Lysbilde 8

	Aktivieter
	Lysbilde 9: Aktivieter
	Lysbilde 10: Formål
	Lysbilde 11: Aktiviteter
	Lysbilde 12
	Lysbilde 13
	Lysbilde 14
	Lysbilde 15

	Styring
	Lysbilde 16: Styring
	Lysbilde 17: Styring
	Lysbilde 18

	Erfaringer
	Lysbilde 19: Erfaringer
	Lysbilde 20: Erfaringer
	Lysbilde 21: Takk for oppmerksomhet


