
Show and tell

Hvordan kan psykososialt arbeid i 
klasserommet styrke læringsmiljø, 
trivsel og gjennomføring? 

SINN deler erfaringer fra høsten 
2025.



Studentsamskipnaden 
i Innlandet, 
velferdsavdelingen

• 11 ansatte i avdelingen

• 6 campus og to desentraliserte studiesteder i 
Innlandet

• De fleste forflytter seg mellom flere campus

• Antall studenter per campus, fra 250 til 5000



Bakgrunn for arbeid i 
klassemiljø

- Ønske og mål om å jobbe mer forebyggende

- Prosjektsøknader og midler 

- Kombinerte stillinger (samtaleterapeut/veileder), 
og ressursbruk på tvers

- Fokus på økt synlighet og samarbeid med 
Universitetet og studenter



Hvordan har vi løst det?

• Opprettelse av bestillingsløsning på våre 
hjemmesider, og til Universitetets Intranett for 
ansatte

• Promotering av tilbudet til fagansatte og 
studieprogramansvarlige

• Noen bestillinger har kommet via møter o.l, men 
vi har forsøkt å sluse flest mulig gjennom 
nettsiden

• Møte med bestiller, forventningsavklaringer  





Gjennomføring
• Alltid minimum to stykker fra oss

• Utforming basert på bestilling, noen elementer 
har gått igjen

• Bruk av mentimeter, caseoppgaver der bestillingen 
har gitt rom for dette

• Caseoppgaver om rusbruk, sosiale medier, livssyn 
etc

• Varierende størrelser på gruppene  – fra 20 pers til 
90 pers 

• Opplegg fra 45 minutter til 4 timer

• Hovedmålet har vært å 

tilrettelegge for 

tryggere læringsmiljø 

og gjøre studentene 

bedre kjent med 

hverandre
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Tilbakemeldinger og evaluering
- spør meg mer om dette ☺

• Uklare bestillinger – ikke godt nok forarbeid 

• Bestillinger har primært kommet fra Lillehammer 
(største campus) 

• Noe uklart hvorfor, noen hypoteser: ulik arbeid 
på ulik campus 

• Mindre campus krever mer personlig kontakt 
kanskje? 

• Obligatorisk oppmøte er nødvendig 



Diskusjonsspørsmål

• Hvordan kan en studentsamskipnad jobbe 
systematisk inn mot utdanningsinstitusjoner for 
at arbeid med læringsmiljø integreres i 
undervisning og timeplaner?

• På hvilken måte kan dette bidra til økt trivsel og 
gjennomføring?

• Hvordan skal man fordele ansvaret mellom 
studentsamskipnadene, 
utdanningsinstitusjonene og studentene selv?
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