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Tilstandsrapport for hoyere

; 300 000 studenter i Norge
utdanning 2025

o @kning pa 39.000 siden 2014
o 50% nettstudenter
o Seerlig vekst pa masterutd
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AQe Konsekvenser av darligere gkonomi % Opprort over sykepleie- B
et DLUETISIE, - kutt. — Kom som lyn fra
meritterte undervisere ved NTNU. pe oppiever at skonomiensarwover  IK1AY HIMmel

Statsrcé undervisningen. rring
av stud fra

univers

* Hogskolen i Molde far et kutt pa 10 millioner kroner fordi regjeringen flytter
studieplasser til andre som har bedre sekertall. Urimelig, mener Molde-
rektoren, som viser til langt bedre sokertall i 2025.
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Pkonomisk handlingsrom

“Vi ma tilpasse oss en gkonomisk virkelighet der
det ma gjogres tydelige prioriteringer. Dette er et
stramt budsjett, og det er et budsjett som legges
frem i en tid der vi har store oppgaver seerlig innen
forsvaret der vi ma bruke store ressurser. ... Vi ma

prioritere tydelig med de midlene vi har.”
Sitat fra ministeren pressekonferansen oktober-25

Budsjettvekst 0,1%
Stabilt i 10 ar
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-inansieringsmodell 2025 — Indikator for
fullfgrt studieprogram

Indikatoren maler:
Andelen studenter som fullfgrer en gradsutdanning (bachelor eller master) pa normert tid.

Institusjonene vurderes bade ut fra:
Nivadifferanse: Hvordan deres fullfgringsandel ligger i forhold til giennomsnittet i sektoren.
Endring: Om fullfgringsandelen har gkt eller falt fra aret far.

Belgnner hoy gjiennomfering og forbedring over tid
Apen budsjettramme

Ingen disinsentiv for videreutdanning




-inansieringsmodell 2025 — Indikator for
fullfgrt studieprogram

Formelen for uttelling er: (nivadifferanse X 1 + endring X 5) X kullstgrrelse x 50 000 X %

208.33M

166.7M

156.25M
133.3M
104.17M
52.08M 41.7M

| .

Uttelling (kr)

-52.08M -41.7M
A: Over snittet og forbedring B: Under snittet, men C: Over snittet, men negativ D: Under snittet og negativ E: Lik snittet, ingen endri
forbedring endring endring
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Strategiske konsekvenser for UH

1. @kt fokus pa gjennomfgring
2. Endringer i ressursfordeling
3. Strategisk dimensjonering

4. Utviklingsavtaler og styringsdialog

Sma institusjoner:
Storre budsjettfolsomhet og begrensede ressurser — risiko for negativ spiral
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Figur 1. Framskrevet folkemengde 10 - 19 ar (Statistisk sentralbyrd)



Oddveig Storstad, Joakim Caspersen og Christian Wendelborg (red.)

UNGE MEDBORGERE | EN NY TID

Den internasjonale demokrati- og medborgerskapsstudien i skolen (ICCS 2022)

Studentrekruttering

Fordeling av elever pa vgl etter studieretning
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Figur 2. Fordeling av elever pa vgl etter studieretning (Kunnskapsdepartementet)




Inntakskvalitet - hva har dette & si for undervisning og frafall?

;" Khrono o {"": Khrono Myheter Detatt  Sudent Nytomfok -

TT = JOANNA MELEY MYHRE

Fjerning av karakterkrav: en 3 av 10 strok i matematikk
bjornetjeneste for it doment v e

lererutdanningene

Sa nar det kuttes i undervisning, sies opp ansatte og lettes pa krav for a
komme inn, er det hoy sannsynlighet for at flere faller fra og at fzerre
leererstudenter fullferer pa normert tid.

Khrono Nyheter  Debatt  Studemt  Nyttomfolk +

Myheter  Debatt  Student  Myitomfolk +

NTNU alene mot stremmen:
723 flere studenter mette Lemper ikke pa karakterkrav
opp pa sykepleie. —Risiko tjl opptak pa lererutdanning
fo r frafall Na senker «alle» kravene for a fa flere studenter til grunnskolelaerer-

. utdanningene, men ikke NTNU. — Samfunnet er ikke tjent med lavere
Flere sykepleiestudenter enn vanlig takket ja, og enda flere enn vanlig har ogsa karakterkrav, mener prorektor.
mott fram. Na frykter Sykepleieforbundet stort frafall fra studiene framover. - .

Publisert 15.09.2025 - 16:42 Sist oppdatert 15.09.2025 - 16:58




Hvordan treffer dette samskipnadene?




i Khrono

Flere samskipnader sliter:
Kutter kantiner, ansatte og
selger ut studentboliger

eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee



https://www.khrono.no/flere-samskipnader-sliter-kutter-kantiner-ansatte-og-selger-ut-studentboliger/973583

Samskipnadene i dag

* 14 autonome samskipnader

o Men jobber likevel mot et felles mal: legge til rette for et godt studiemiljg og a ta seg av studentenes
velferdsbehov.

*Ma drives med baerekraftig med sunn gkonomi
o Likevel fleksibelt for a tilpasse til studenters gnsker og behov.

*Skal ogsa ta samfunnsansvar
o Lokalt med medlemsinstitusjoner og kommune

o Nasjonalt med andre samskipnader

o Baerekraftsmalene




Hvilke utfordringer megter vi?

© Endringer i UH-institusjon(er)
& Okonomi
gl Studenttallet
® Hvem er studenten?

= Hvilken type student?




ENDRINGER | SAMSKIPNADER

Hva er egentlig studentvelferd?

Hva med bokhandler, studenthus, bhg.?
Omistillingsprosesser og effektivisering.

Digitalisering og ny teknolog. @

Samarbeidsprosjekter.




ENDRINGER | SAMSKIPNADER HVA ER DE STORE TEMAENE SOM DISKUTERES | DAG?

* Samskipnadsmegtet 2025: Fremtidens

samskipnader - forventninger, politikk og
* Hva med bokhandler, studenthus, bhg.? partnerskap.

* Hva er egentlig studentvelferd?

* Omstillingsprosesser og effektivisering. - Samarbeid mellom samskipnader og i

* Digitalisering og ny teknolog. samarbeidsprogrammet.

* Samarbeidsprosjekter. * Den digitale samskipnaden — tjenestetilbud
til digitale studenter som betaler
semesteravgift.




Fleksibelt Bedre bruk av data Samarbeid
tjenestetilbud og analyse *UH-institusjoner
*\Vertskommuner

*Samskipnader

01. 03. 05.




Tettere samarbeid — Sa enkelt og sa vanskelig?

Gi og ta — samarbeid er vanskelig nar det kan fa

«konsekvenser» for en selv.

Skal passe inn med egne forventninger, strategier,

Samarbeid er en del av prioriteringer og budsjetter.

I@sningen.

Formalisere arbeidet slik at det ikke blir tilfeldig.

A bruke samarbeid strategisk for & generere bedre

studentvelferd og laeringsmilj@ for studenter.




Arbeid med frafall og giennomfgring —
ngkkelen fremover

Vi ma beholde de studentene som starter!

Samfunnsutviklingen og det som «treffer oss» har pavirkning pa arbeidet med gjennomfgring og frafall
* Hvem vi skal «fa gjennom» (type studenter og deres behov og forventninger).
* Samfunnet vi orienterer oss i, og rammene vi har for a gjgre dette arbeidet.

* Summen av dette pavirker hvordan vi ma tenke nytt for a gjgre «mer» med stadig flere krav og mer pressede
midler.

Oppfordrings

Samle «dine» og ha oppfelging hjemme etter konferansen. ofu Andrerelevante
. samarbeidspartnere
Hva tar vi med oss, og hva betyr dette for oss?.

¥ ”’%%i\ + PSS = o

Universiteter Samskipnader Studenter
og hagskoler
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