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Delegatnummer: Region:

1 Bodg

2 Bodg

3 Bodg

4 Bodg

5 Bodg

6 Bodg

7 Bodg

8 Bodg

9 Bodg

10 Bodg

11 Bodg

12 Helgeland

13 Helgeland

14 Helgeland

15 Helgeland

16 Trgndelag

17 Trgndelag

18 Trgndelag

19 Trgndelag

20 Trgndelag

21 Trgndelag

22 Trgndelag

23 Trgndelag

24 Trgndelag

Gjest Nord universitet
Gjest Studentinord

Gjest Andre organisasjoner
Gjest Andre organisasjoner
Gjest Andre organisasjoner

74 Henrik Storbakk Jensen

87 Stine Seethre

Studentorganisasjonen Nord

Navn:

Delegat Chanice S Johansen
Delegat Anniken F Andersen
Delegat Havard Dragland
Delegat Yun V Imislund
Delegat Mie L Haugerstuen
Delegat Nora Sgrlie

Delegat Pernille S Fredriksen
Delegat Gabriel Brunvoll
Delegat Vilde Gjevestad
Delegat Julia K Fgllesdal
Delegat Adrian Reftun
Delegat David A Bjgrsvik
Delegat Anna V Bjgrsvik
Delegat Jordy Lokhorst
Delegat Jgrgen Hopaneng
Delegat Fredrik Langseth
Delegat Patrick Johansen
Delegat Grete B Sunnset
Delegat Maja S N Husby
Delegat Marius Remo
Delegat Linn Svartkjgnneng
Delegat Emma M Lund
Delegat Raymond A Helmersen
Delegat Fredrik Johansen
Delegat Levi Garseth-Nesbakk
Delegat Kristian Brunsvik Olsen
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,&rsm(z)tet 2022

Arsmegtet vil arrangeres fysisk Igrdag 26. mars i auditoriet A14 Petter Dass, campus Bodg.

SON vil sammen med regionene tilrettelegge for at arsmegtet vil vaere sosialt. Oppstart av

arsmegtet vil veere klokken 10:00. Arsmgtet vil giennomfgres med planlagt pauser og luns;j,
og vi ser dermed for oss a estimere mgteslutt til 17:00, med forbehold om endringer.

Fullstendige sakspapirer skal i trad med vedtektene utsendes senest én uke fgr arsmegtet.
Disse er planlagt utsendt innen 19. mars. Frist for a sende inn forslag pa andre saker, og
forslag til arsmegtet, er 10 dager fgr arsmgtet. Arsmgtet kan med kvalifisert flertall vedta &

behandle saker som har kommet inn etter denne fristen.

Saksmappe:

https://drive.google.com/drive/folders/1GRCeQjwfugh7zyjD -esl-A3zmnXvYgk?usp=sharing
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102

103 Sak 1: Konstituering

104  Konstitueringen av arsmgtet bestemmer hvordan arsmgtet skal gjennomfgres. Dette
105 innebezerer hvilke funksjonaerer som skal velges, hvordan forretningsorden skal se ut og
106  hvilken saksliste vi skal giennom.

107

108 A) Godkjenning av innkalling

109  Arsmgtet ble kunngjort 17.01.22

110 Innkalling og saksliste utsendt 01.03.22
111 Fullstendige sakspapirer utsendt 18.03.22
112 Innstilling til vedtak: innkallingen godkjennes
113 Godkjent

114

115

116 B) Valg av mgteleder

117  Pal Lilleengen foresldas som mgteleder.
118 Innstilling til vedtak: vedtas

119  Vedtatt

120

121

122 C) Valg av referent

123 Hilde Iren Hardy foreslas som referent.
124  Innstilling til vedtak: vedtas

125  Vedtatt

126

127 D) Valg av tellekorps

128  Henrik Holm Tvinnereim og Olav Elias Harstad foreslas som tellekorps med mgteleder og
129  referent som kontrollgrer.

130 Innstilling til vedtak: vedtas

131  Vedtatt

132

133

134 E) Valg av protokollunderskrivere

135  Stine Saethre og Fredrik Johansen foreslds som protokollunderskrivere.
136 Innstilling til vedtak: vedtas

137  Vedtatt

138



139
140
141
142
143
144
145
146
147
148

149
150

151
152

153

154
155
156

157
158
159
160
161
162
163
164
165
166

167
168

169
170
171
172

173
174

175

Arsmete 26. mars 2022 Studentorganisasjonen Nord

F) Godkjenning av saksliste
Innstilling til vedtak: Sakslisten godkjennes
Bytte plass sak 11 og 12.
Godkjent

G) Godkjenning av forretningsorden
Innstilling til vedtak: Forretningsorden godkjennes
Godkjent

Forretningsorden
Under fglger forslag til forretningsorden for Studentorganisasjonen Nord sitt arsmgte. Dette

gjelder safremt ingen annen forretningsorden vedtas.

4. Organer

Arsmgtet er Studentorganisasjonen Nord sitt hgyeste organ. Mgtet reguleres av
Studentorganisasjonen Nord sine vedtekter, samt denne forretningsorden.

4.2 Delegater

Arsmgtets representanter bestar av valgte delegater fra hver region.

1.2 Observatgrer
Alle studenter ved Nord universitet har observatgrrett. | tillegg har felgende observatgrrett:
Studentinord ved styreleder og direktgr, eller den direktgr utpeker
Rektor og direktgr ved Nord universitet
Universitetsstyret
Kontrollkomiteen
Valgkomiteen
Sentralstyret
Megtet kan saerskilt vedta at andre har observatgrrett.

1.3 Rettigheter og plikter i mgtet

Delegater har talerett, forslagsrett og stemmerett.
Observatgrer har tale- og forslagsrett.

Gjester har kun talerett.

Delegater har mgteplikt.

1.4 Beslutningsdyktighet
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Arsmgtet er beslutningsdyktig nar minst 2/3 av de valgte delegatene er til stede. Det betyr
at minst 16 av 24 valgte delegater ma veere til stede.

1.5 Konstituering

Etter apningshilsen presenterer leder eller leders stedfortreder styrets forslag til mgteleder.
Nar mgteleder er valgt, vil mgteleder overta og s@rge for at referent, tellekorps og
protokollunderskrivere er valgt.

Deretter foretas godkjenning av arbeidsutvalgets forslag til innstilling.
Forslag til rekkefglge:
e Innkalling
e Saksliste
e Eventuell dagsorden.

Dersom arsmgtet gnsker spesifisering av tidsbruken til sakslisten, skal et tidsanslag gis. Hvis
arsmgtet gnsker a endre behandlingsrekkefglgen til sakslisten, skal arsmgte stemme over
dette. ,grsm(z)tet vedtar konstitueringen med alminnelig flertall. Nar dette er gjort er mgtet
konstituert.

1.6 Permisjoner

Dersom delegater med mgteplikt gnsker a forlate mgtet underveis i forhandlingene ma det
spkes om permisjon. Spknader ma leveres skriftlig til ordstyrerbenken. Alle sgknader skal
inneholde begrunnelse for vurdering av ordstyrerbenken. Ordstyrerbenken behandler
permisjonssgknader fortlgpende.

Ved overdragelse av stemmerett til vara, skal det angis hvem stemmeretten overdras til.

1.7 Ikke godkjent fraveer
Dersom en delegat forlater mgtet uten godkjent permisjonssgknad, vil dette medfgre tap av
delegatstatus i mgtet.

2. Midlertidige mogteverv

2.1 Mgteledelse

Mgteledelse bestar av to personer, mgteleder/ordstyrer og referent. Mgteledelsen velges
under konstituering etter innstilling fra sentralstyret. Referent fgrer protokoll.

2.2 Tellekorps
Tellekorpset velges under konstituering etter innstilling fra styret. Tellekorpset bestar av

minst to personer, og referent fungerer som kontrollorgan under valget.
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3. Saksbehandling under mgtet
Arsmgtet skal som hovedregel holdes apent for offentligheten. Arsmgtet kan vedta & lukke
motet i enkeltsaker med kvalifisert flertall.

3.1 Lukking av mgtet
Arsmgtet kan lukke mgtet. Ved forslag om lukking av mgtet skal det inviteres til debatt der
kun delegater og observatgrer har talerett.

3.2 Talestol

Ordet tas fra anvist plass i salen.

3.3 Henvendelse av taler

Taler skal alltid tale til mgteleder/ordstyrer. Det tillates ikke personangrep eller upassende
sprakbruk. Ved omtale av andre personer, skal personen omtales ved tittel, evt.
Delegatnummer. Dersom momenter i dette punktet ikke blir fulgt, har mgteleder/ordstyrer
anledning til 3 kutte taletiden til taler. Dette kan ikke paklages.

3.4 Taletid

Taletiden pa innlegg skal ikke veere lengre enn tre — 3 — minutter. Det gis anledning til to — 2
—replikker etter hvert innlegg med anledning for svarreplikk. Replikker skal ikke vaere lengre
enn ett — 1 — minutt. Svarreplikk skal ikke vare lengre enn 30 sekunder. Mgteledelsen og
andre med forslagsrett kan foresla endringer i taletid og replikkveksling i enkeltsaker eller
for hele mgtet. Mgteledelsen kan foresld a kutte i replikker dersom inntegnet liste
overskrider avsatt tid til debatten.

3.5 Inntegning til debatt

Inntegning til debatt gjgres til mgteledelsen med delegatskilt. Ved innlegg skal delegatskiltet
holdes opp. Ved replikk skal delegatskiltet holdes opp med to fingre synlig foran
delegatskiltet. Mgteledelsen kan forsla skiftelig inntegning. Mgteledelsen har anledning til a
redigere talerlisten slik at forslagstillere far presentert sine forslag tidlig i debatten.

3.6 Til orden

Den som tegner seg til forretningsorden, tidsplan eller voteringsorden skal fa ordet
umiddelbart etter at pagaende replikkveksling er avsluttet. Taletiden er da ett — 1 — minutt.
Det gis ikke replikker pa slike innlegg. Mgteledelsen avgjgr om det apnes for debatt i slike
tilfeller. Mgtet kan overprgve mgteledelsens avgjgrelse. For innlegg til orden, fglg oppskrift
under 3.5 inntegning til debatt.
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3.7 Sette strek

Mgteledelsen og andre med forslagsrett kan foresla at strek settes. Det innebaerer at
inntegning til innlegg og levering av nye forslag avsluttes. Dette vedtas med alminnelig
flertall. Nar det er vedtatt at strek skal settes, gis det anledning til 3 tegne seg i Igpet av
neste talers innlegg f@r talerlisten sa leses opp og strek er satt. Etter strek er satt i debatten,
gis det adgang til én replikk til hvert innlegg med anledning til svarreplikk.

3.8 Sette kontantstrek
Mgteledelsen og andre med forslagsrett har anledning til a foresla at debatten avsluttes
umiddelbart. Dette gjgres med kvalifisert flertall.

3.9 Innlevering og presentasjon av forslag

Alle forslag og endringsforslag ma leveres skriftlig pa skjema for endringsforslag. Alle forslag
og endringsforslag ma presenteres av forslagsstiller. Alle forslag og endringsforslag leses
ogsa hgyt opp av ordstyrer f@r votering kan foretas. Nar votering har startet er det ikke

mulig a levere inn nye forslag.

3.10 Protokolltilfgrsler

Protokolltilfgrsler kan leveres av alle med forslagsrett. Protokolltilfgrsler leveres til
ordstyrerbenken innen mgtet er hevet. Protokolltilfgrsler ma inneholde hvilken sak du vil ha
tilfgrsel til, fullt navn og delegatnummer.

4. Voteringer
4.1 Definisjoner
Alminnelig flertall er oppnadd dersom det blant de avgitte stemmene er flere for enn
mot forslaget og det ikke er flere blanke stemmer enn avgitte stemmer.
Absolutt flertall er oppnadd nar man er mer enn 50% av de tilstedeveerende
stemmeberettigede pa mgtet stemmer for forslaget.
Kvalifisert flertall er oppnadd nar mer enn 2/3 av de tilstedevaerende
stemmeberettigede pa mgtet stemmer for forslaget.
% kvalifisert flertall er oppnadd nar % av de tilstedevaerende stemmeberettigede pa

mgtet stemmer for forslaget.

4.2 Votering
Votering skjer ordinaert ved handsopprekking. Skriftlig votering foretas dersom en eller flere
av arsmgtes delegater krever det. Opptelling foretas av tellekorps.
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4.3 Prgvevotering
Dersom en eller flere av arsmgtets medlemmer foreslar prgvevotering i en sak, skal det fgrst
voteres hvorvidt arsmgtet gnsker prgvevotering. Resultatet av en prgvevotering far ingen

konsekvenser for behandling av saken.

4.4 Avgjoring av votering

Votering avgjgres ved alminnelig flertall, dersom ikke annet er bestemt. Votering skjer
ordinaert ved handsopprekking av delegatskilt. Arsmgtets medlemmer kan ikke unnlate &
avgi stemmetegn. Det finnes tre gylne stemmeordner — for, imot eller avholdne. Det kan

foreslas skriftlig votering dersom en delegat krever det.

5. Personvalg

Alle personvalg med mer enn én kandidat per verv skal forega skriftlig. Ved stemmelikhet
med flere kandidater enn plasser, elimineres den kandidaten med faerrest stemmer, frem til
vi sitter igjen med kandidater til a fylle apne plasser. Ved stemmelikhet mellom to
kandidater til én plass, skal det utsendes nyvalg. Dersom nyvalget ogsa ender med
stemmelikhet, skal valget avgjgres ved loddtrekning.

5.1 Fremme kandidater
Kandidater kan fremme sitt kandidatur eller fa andre til 8 fremme sitt kandidatur nar dette

skal velges.

5.2 Presentasjon av valgkomiteens innstilling

Valgkomiteen presenterer sine innstillinger til valg.

5.3 Valgtale
Det gis anledning til valgtaler knyttet til alle valg. Taletiden fastsettes til maksimalt tre —3 —

minutter.

5.4 Offentliggjoring av valgresultat
Valgkomiteen gir resultatet til mgteledelsen. Mgteledelsen presenterer sa resultatet.
Stemmetallene offentliggjgres ikke, men den enkelte kandidat kan etterspgrre sitt eget

stemmetall.

6. Sluttbestemmelser
6.1 Spgrsmal som ikke er regulert
Dersom et spgrsmal ikke er regulert i denne forretningsorden, eller giennom vedtektene,

kan arsmgtet med alminnelig flertall avgjgre hvilken praksis som skal gjelde.
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6.2 Fravikelse fra forretningsorden

Studentorganisasjonen Nord

Arsmgtet kan, med kvalifisert flertall, endre eller fravike forretningsorden i Igpet av mgtet,

dersom dette ikke er regulert av vedtektene.

10
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Forslag til saksliste

Konstituering
a. godkjenning av innkalling
valg av mgteleder
valg av referent
valg av tellekorps
valg av protokollunderskrivere
godkjenning av saksliste
g. godkjenning av forretningsorden
Arsrapport
Beretning fra kontrollkomité
Handlingsplan
Vedtekter
Valgreglement til Studentorganisasjonen Nord
Regnskap
Budsjett
Studentpolitisk plattform

o

. Resolusjoner

. Valg

. Semesteravgift
. Spgrretimen

. Eventuelt

11
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388 Sak 2: Arsrapport

389  Leder fremlegger arsrapport og redegjgr for denne. Arsrapporten skal si noe om det
390 arbeidet som er gjort i aret som er gatt.

391

392

393

394

395

Studentorganisasjonen

NORD

396
397

398
399
400
401

402 Arsrapport
403 Perioden 2021-22

404

405  Innledning

406  Dette dokumentet er laget for 3 orientere om hva som har veert gjort dette studiearet, hva
407 som har veaert utfordringer og hvilket arbeid som er pagaende. Rapporten kan ogsa fungere
408 som et verktpy for kommende perioder.

409

410  Arsrapporten bygger pa halvarsrapporten vedtatt av sentralstyret 08.02.22, og tas til

411  orientering av arsmgtet. Arsrapporten i sin helhet vedtas av sentralstyret fgr ny

412  arsmgteperiode begynner.

12
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Innhold i denne halvarsrapporten er inndelt i fglgende:
e Handlingsplanen
e Aktivitet gjennom hgstsemesteret
e Aktivitet giennom varsemesteret sa langt
e Sluttkommentarer

Handlingsplanen

Gjennom handlingsplanen vedtatt pa arsmgtet varen 2021 finner vi SON sine fokusomrader
for perioden 2021/2022. Denne delen inneholder en oppsummering av arbeidet som er
gjort tilknyttet fokusomradene frem til mars 2022.

Styrking av organisasjon

1. SON har fatt flere henvendelser fra vare samarbeidspartnere Nord universitet og
Studentinord. SON har blitt et naturlig kontaktpunkt for informasjon og prosesser som
man delegerer videre ved behov.

2. SON og regionene har utviklet seg til et godt og forutsigbart samarbeid. SON opplever at
det har blitt lavere terskel nar det gjelder kommunikasjon. Det har vaert ukentlige
morgenmgter mellom SON og regionslederne. Disse mgtene har handlet om statusen i
organisasjonene og regionene.

3. SON har styrket samarbeidet med de tillitsvalgte innad i organisasjonen gjennom:

o Jevnlig kontakt med studentene som sitter i rad, styrer og utvalg. Kontakt har
skjedd i hovedsak gjennom FB-gruppen «Studentvalgte for SON 2021-2022». For de
studentvalgte har SON arrangert ulike mgter og samlinger.

o |september var det en opplaering om a sitte i rad, styrer og utvalg.

o ljanuar var det et mgte om generell situasjon og tilbakemeldinger fra
studentvalgte til SON

o | februar var det en studentpolitisk samling

Det har ogsa blitt avholdt mgter mellom SON og studentrepresentantene i

universitetsstyret i forkant av deres mgter. Her kommer SON med innspill og tanker,

samt far representantene mulighet til 3 orientere om situasjonen og deres refleksjoner.
4. SON har utarbeidet et nytt forslag til valgreglement for arsmgtet.

Synlighet og informasjonsarbeid
1. SON har jobbet for a bli mer synlig. Dette arbeidet ser man gjennom SONs sosiale
medier. Det har blitt opprettet en konto pa Instagram. Videre har SON vaert aktiv pa
Facebook og oppdatert nettsiden. SON har ogsa hatt medieoppslag og TV-innslag.

2. SON har jobbet med a styrke informasjonskanalene ved a holde gkende dialog med
studentvalgte. Dette har i hovedsak skjedd gjennom Facebook, men ogsa gjennom
direkte kontakt. Pa nettsiden har SON lagt ut relevante dokumenter.

w

SON jobber med en ny nettside som skal vaere operativ i overgangen april/mai.
4. Fysisk synlighet pa studiestedene har veert utfordrende grunnet pandemi. Det har veert
mye usikkerhet rundt fysiske besgk, samt om studenter er til stede pa campus eller

13
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ikke. SON har deltatt pa digitale forumer for @ ha gkt synlighet for de ulike
studiestedene.

Strategien for sosiale medier er et Igpende arbeid. Dette er fgrste aret SON har en
informasjonsansvarlig. Saledes vil strategien basere seg pa erfaringene til
informasjonsansvarlig.

En sterk studentpolitisk aktgr

1.

2.

| den studentpolitiske plattformen har SON fokusert pa temaet baerekraft. Likevel har

det vaert andre saker innenfor plattformen som har blitt jobbet med ogsa.

SON har arrangert ulike samlinger for studentvalgte. Samlingene har fort til utveksling

av ideer, erfaringer og muligheter for nettverksbygging pa tvers av studiestedene.

o Nestleder har hatt dialog med studentvalgte som sitter i de ulike rad, styrer og
utvalg.

SON har samarbeidet med andre studentdemokratier og studentpolitiske

organisasjoner, i hovedsak med og gjennom Norsk Studentorganisasjon.

SON har veert i dialog med internasjonalt kontor om forskjellige ordninger som tilbys

ved Nord. Dialogen er fortsatt aktuell, men har blitt satt pa pause grunnet

verdensbildet.

SON har arbeidet med a opprette samarbeid med fylkeskommunene Nordland og

Trgndelag. SON har fatt en kontaktperson i Nordland fylkeskommune. For Trgndelag

sin del har det veert utfordrende, noe SON vil jobbe videre med.

Bedre studentenes hverdag
Studentorganisasjonen i Nord skal:
1. SON har deltatt i arbeidsgruppen sammen med Nord universitet og Studentinord om

ShoT-undersgkelsen. SON har brukt sine sosiale medier for a bevisstgjgre og oppfordre
til  ta undersgkelsen.

Gjennom aret har det veert en tettere dialog med de studentvalgte for SON. De
studentvalgte er representert for a sikre studentstemmen i de ulike rad, styrer og
utvalg

Med tanke pa regjeringens studentpakke i forbindelse med pandemien har SON deltatt
i en overordnet gruppe sammen med Studentinord. Hvor vi har jobbet med hvordan
midlene skal brukes.

Aktivitet gjennom hgstsemesteret

| denne delen oppsummerer SON aktiviteten gjennom hgstsemesteret. Dette er aktiviteter
som ikke har blitt nevnt tidligere i rapporten, altsa aktivitet som ikke ble nevnt i
handlingsplanen.

Studentorganisasjonen Nord

SON startet virkeperioden med fulltallig styre. Pa hgsten matte nestleder trekke seg, som
gjorde at SON matte sgke ny nestleder og informasjonsansvarlig i oktober. | november fikk
SON et fulltallig styre igjen, og organisasjonen opplevde en stgrre grad av stabilitet.
Gjennom hgsten har SON hatt ukentlige morgenmgter med studentlederne i regionene. |
perioden juli-desember ble det avholdt fem sentralstyremgter. Innkallinger og referat finner
du pa hjemmesiden til SON.

14
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Studiestarten og fadderperioden ble i ar flyttet en uke frem pa grunn av koronasituasjonen
og et gnske om flest mulig studenter skulle fa ta vaksinen fgr studiestart. Pa grunn av
koronasituasjonen ble det holdt daglige mgter under fadderperioden med ledelsen,
regionlederne og ledere fra de ulike fadderstyrene. Dette ble gjort for a holde hverandre
oppdatert med viktig informasjon og hvilke tiltak som ble gjort. Dette varte i perioden
16.8.21-27.8.21. En erfaring er a ikke ha disse mgtene for tidlig med tanke pa at mange
faddere er oppe sent som en konsekvens av arrangementene de gjennomfgrer og deltar pa.
SON har ogsa veert med pa et prosjekt fra Sparebankl Nord-Norge som heter «Unge
stemmer”. Dette er et prosjekt med mal om a gjgre det mer attraktivt for unge voksne a bli
boende i landsdelen. Her jobbet man i forskjellige grupper med for a se pa hva som kan
gjores for a beholde unge voksne i landsdelen. Her var SON-leder med i de forskjellige
prosessene og gruppearbeidet som ble gjort.

Leder

Eugen Sebastian Hovden Haush inntradte som leder for Studentorganisasjonen Nord i juli
2021. Under tillitsvalgopplaeringen var SON-leder tilstede pa samlingene i Bodg, Levanger og
Steinkjer. SON jobber nd sammen med representanter fra Nord universitet, Studentinord og
studentdemokratiet for a forbedre tillitsvalgopplaeringen og gjgre den mer strukturert.
Dette er grunnet et gnske om en fast ordning med god struktur.

Utover hgsten har leder deltatt pa samlinger i regi av Norsk studentorganisasjon (NSO). |
august deltok SON-leder pa “Avspark”. | september deltok leder pa NSOs ledersamling. |
oktober deltok leder og daveerende informasjonsansvarlig, senere SON-nestleder, pa NSOs
hgstkonferanse. Videre har NSOs internasjonale komité besgkt Nord universitet, avdeling
Bodg. Her deltok leder og nestleder, hvor det ble fortalt hva Nord universitet gjgr med
internasjonalisering.

Leder har reist til Vesteralen for a holde innslag under “Heder og Hyllest konferansen”.
Innslaget rettet seg mot ungdommer pa videregdaende skole. Det var mange unge som stilte
spgrsmal etter foredraget om studier ved Nord universitet og hvordan studentlivet er. Vi
haper at dette kan ha rekruttert noen til a studere ved Nord. Videre deltok leder pa pa SIKT-
konferansen. SIKT er arlig konferanse initiert av H. K. H. Kronprins Haakon som i 2021 ble
arrangert i Bodg. Formalet er a skape et mgtested for unge ledere og talent mellom 20 og
40 ar. Leder har ogsa deltatt i mgtene til RSA — Rad for samarbeid med arbeidslivet.

Leder jobber ogsa med et annet bzarekraftsporsjekt som har som formal om a se pa hvilke
vaner studentene har og hva som kan forbedres fra universitetet sin side. Dette prosjektet
vil kunne gi SON informasjon som kan brukes videre. | hovedsak har leder og nestleder vaert
involvert i dette arbeidet. Videre har leder hatt mgte med SAIH (Studentenes og
akademikerens internasjonale hjelpefond). Under mgtet ble det snakket om tieren som SAIH
far av studentene ved Nord universitet nar man betaler semesteravgift. SAIH fortalte deres
historie og hva pengene som studentene betaler gar til. Videre snakket SAIH om hvordan de
kunne fa til mer aktivitet pa campus. Mgtet ble holdt da det fortsatt var restriksjoner pa
campus. | lys av mgtevirksomhet har leder ogsa hatt mgter med leder for studentliv hos
StudentiNord to ganger i maneden. Dette er mgter som man har for @ informere hverandre
om hva som skjer. Mgtene medfgrer at man opprettholder en god dialog og holder seg
oppdatert.
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Leder har vaert med pa ulike sosiale arrangement som SON har blitt invitert til. Dette er
grunnet gnske om gkt synlighet for studentene. For a oppsummere har det veert generell
moteaktivitet og daglig drift for leder, noe som tar tid.

Nestleder

Edward Glorud Sveen ble innvalgt som nestleder for Studentorganisasjonen Nord i
november 2021. Fgr dette hadde Edward vervet som informasjonsansvarlig. Etter Edward
tok over som nestleder, sa har arbeidet i hovedsak dreiet seg om kommunikasjon med
studentvalgte i rad, styrer og utvalg. Kommunikasjonskanalen har hovedsakelig skjedd i FB-
gruppen “Studentvalgte for SON 2021-2022», samt pa Messenger. | lys av aktivitet sa har
nestleder deltatt pa NSOs hgstkonferanse og mgte for NSOs internasjonale komité.
Nestleder har ogsa deltatt innenfor et baerekrafts prosjekt ved Nord universitet. Videre har
nestleder jobbet med en studentpolitisk konferanse. Det var planlagt 3 avholde en fysisk
konferanse, men vi valgte a avholde en digital samling torsdag 10. februar. Dette var en
samling med studentrepresentanter, hvor det ble utviklet ny studentpolitikk for bade Nord
universitet og SON. Annet arbeid som nestleder kan vise til er @ bistd informasjonsansvarlig
med innhold pa sosiale medier. Her har nestleder bistatt i innspilling av videoer som
forklarer ulike rad, styrer og utvalg. | tillegg har nestleder sammen med
informasjonsansvarlig bestilt SON-merch. For NSO sitt arsmgte i april 2022 skal nestleder
vaere delegasjonsleder.

Avslutningsvis har nestleder deltatt i mgteaktiviteter og arbeid som har oppstatt. Leder og
nestleder har hatt en god kommunikasjon gjennom hele perioden, da leder har vaert flink pa
a inkludere nestleder i daglig arbeid. | tillegg har nestleder vaert aktiv nar det gjelder verving.

Tidligere nestleder (juli-september 2021) har utarbeidet ti tips for studenter som er
leietakere. Dette ble lagt ut pa sosiale medier, samt nettsiden til SON. Dette er dokument
som er ment a gi enkel informasjon om rettigheter man har nar man leier bolig.

Informasjonsansvarlig

Lisa Sofie Pleym Olsen ble ny innvalgt i november som informasjonsansvarlig i
Studentorganisasjonen Nord. Det informasjonsansvarlig jobber med er a rydde i nettsiden,
samt veere med pa 3 utvikle den nye nettsiden som er i samarbeid med Nord sine nettsider.
Jobber videre med en markedsfgringsstrategi for organisasjonen. Prgver videre a utrette en
plan for & engasjere studentledere og linjeforeninger i Levanger, Mo, Namsos og Stjgrdal for
a dele informasjon og hendelser som skjer ved de forskjellige studiestedene. Pa grunn av at
hele styret i SON sitter i Bodg er det ikke like lett a fa med seg arrangementer f.eks. som er
relevante a poste og informere alle studentene pa de ulike studiestedene for hva som
foregar.
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Informasjonsansvarlig har jobbet med a bygge opp sosiale medier til Studentorganisasjonen
Nord. Det har blitt opprettholdt jevnlig aktivitet pa sosiale medier. Her har vi blant annet
delt fra ulike aktiviteter pa Nord universitet sine campuser. Vi har gnsket og forsgkt a dele
fra de ulike campusene, men det har veert mye dominert fra Bodg. Likevel sa har vi jevnlig

bedt om materiale a publisere fra de andre studiestedene.

Studentpolitisk ansvarlig

Amund Stenland inntradte som studentpolitisk ansvarlig i Studentorganisasjonen Nord i juli
2021. Arbeidet til Amund har veaert varierende. En av arbeidsoppgavene har veert a jobbe
med fylkeskommunen for a forbedre kollektivtilbudet for studentene, spesielt i Nordland, da
det er de som har det darligste gkonomiske tilbudet. Det er en del av den studentpolitiske
plattformen som arsmgte bestemte at det er gnske om a gke aldergrensen for
studentbilletter i kollektivtrafikken til 35 ar. Studentpolitiskansvarlig har ogsa jobbet med
skriv og forsgkt a hente ut informasjon om hvor godt denne billetten vil treffe.
Studentbilletten som tilbys til studenter i Nordland er ikke gyldig for over en tredjedel av
studenter. En aldersgrense pa 35 ville hjulpet dette tallet, men arbeidet har som mal a fa
fiernet aldersgrensen i sin helhet, en student er en student uavhengig av alder.

Studentpolitisk ansvarlig har ogsa deltatt i styringsgruppen for praksis pa universitetet. Her
har malet veert a forbedre praksis samt ogsa a utvide tilbudet som er. Gruppen gnsker, og
jobber for at praksis skal tilbys flere utdanninger en det gjgres i dag. Videre har
studentpolitisk ansvarlig forsgkt a komme i kontakt og opprette en kontaktperson for
Trgndelag fylkeskommune. Det ser ut som de na har startet prosessen med a hjelpe oss med
dette. Det er mulighet for at det blir aktuelt a stille dem de samme spgrsmal som Nordland
har fatt angaende studentbillett.

Aktivitet gjennom varsemesteret sa langt
| denne delen oppsummerer SON aktivitet som har blitt giennomfgrt sa langt i

varsemesteret. Kapittelet vil bli inndelt i avsnitt som gjelder SON som en enhet, og ikke for
hva hvert verv har gjort. | likhet med kapittelet om aktivitet giennom hgstsemesteret nevnes

aktivitet som ikke er nevnt tidligere, altsa ikke nevnt i handlingsplanen

Studentorganisasjonen Nord
Varsemesteret startet med koronarestriksjoner og palagt hjemmekontor. Likevel fortsatte
den daglige driften heldigitalt, selv om restriksjonene satte en demper pa aktiviteten.

P3a varsemesteret har SON jobbet med a forberede dialogen mellom SON, Nord universitet
og Studentinord. Det er flere grupper og forum som leder har blitt en del av. Leder er med i

17



Arsmete 26. mars 2022 Studentorganisasjonen Nord

624 sekretariatet for digitalisering ved Nord og styringsgruppen for nye nettsiden til Nord.

625 Leder og studentpolitisk ansvarlig er ogsa med i et stgrre prosjekt som heter Prosjekt:
626 Baerekraft i Nord. Baerekraft i Nord er et prosjekt som vil fortsette ut aret. Dette betyr at
627 neste styre som kommer vil matte fortsette arbeidet i sin periode.

628 Leder har deltatt i mgter med studenter fra Trgndelag som SOT har arrangert. Dette har
629 veert et fint forum a ta en del i, ved at vi har fatt snakket om SON og hva vi gjgr. Mye av
630 fokuset har veert pa a fortelle om SON og verve til arsmgte.

631

632 Ukraina-Russland situasjonen og krisestab

633 Pa grunn av situasjonen mellom Ukraina og Russland har leder vaert med i krisestaben som
634 ble opprettet for denne situasjonen. Gruppen tar for seg situasjonen, men har hovedfokus
635 pa hvordan ta vare pa de pargrte studentene og ansatte ved universitetet. Denne gruppen
636 har ukentlige mgter.

637

638 Norsk studentorganisasjon (NSO)

639 Norsk studentorganisasjon har arrangert flere medlemslagsmgter hvor vi har veert med og

640 deltatt aktivt. Pa varsemesteret vil SON delta pa NSOs landsmgte i april 2022.
641
642 KD-midler

643 Nord universitet og Studentinord har fatt utdelt en ny runde med midler fra

644 kunnskapsdepartementet. Leder sitter i styringsgruppen om KD-midlene ved Studentinord.
645 SON haper at disse midlene vil hjelpe studentene og stimulere til aktivitet. | lys av Nord
646 universitet og KD-midlene, sa har leder deltatt i dialog for a diskutere forslag pa hva KD-
647 midlene kan bli brukt pa.

648

649 ShoT-utvalget

650 Leder har sittet i studentenes helse og trivselsundersgkelse (ShoT)- utvalg. Dette har veert

651 en gruppe bestdende av representanter fra Nord, Studentinord og SON om hvordan
652 aktiviteten rundt denne undersgkelsen har vaert. Gruppen vil fortsette 3 jobbe sammen om

653 ulike tiltak nar man far svarene fra undersgkelsen til hgsten. Nar resultatene kommer i

654 hegst, vil det vaere viktig a jobbe med tiltak i samarbeid med Studentinord og Nord om hva
655 som kan gj@res. SON har delt og oppfordret pa sosiale medier om a ta ShoT-undersgkelsen.
656

657 Kulltillitsvalgtopplaering

658 Kulltillitsvalgtopplaering er et prosjekt som tar for seg hvordan vi best mulig kan laere opp
659 nye kulltilitsvalgte. Hvordan det kan utvikles et godt system som kan brukes ved alle

660 studiestedene ved Nord og fa til noe felles retningslinjer slik at man laerer mye av det
661 samme. Dette prosjektet vil bli prgvd ut til h@sten under opplaeringen av kulltillitsvalgte.

662

663 Studiested Nesna

664 Det har veert mye snakk om studiested Nesna. SON har ikke hatt sa mye med dette a gjgre,
665 utenom at vi har tilbyd hjelp til Nord universitet. Det har veert en uoversiktlig situasjon hvor
666 SON har statt utenfor og ventet pa informasjon. Hvordan alt blir til hgsten er i skrivende
667 stund usikkert, men vi vil hjelpe til sa godt vi kan.

668
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Rekruttering

Jevnlig rekruttering har vaert utfordrende. SON har fokusert a rekruttere gjennom videoer
som forklarer SONs rad, styrer og utvalg. Disse videoene har blitt publisert pa SONs sosiale
medier. Vi har prgvd @ komme i kontakt med studenter utenfor Bodg ved a bli med i
digitale mgter og forumer. SON har ogsa statt pa stand pa campus Bodg. Likevel opplever
SON at det er utfordrende a rekruttere til enkelte verv.

Sluttkommentar
Pandemien har apenbart pavirket aktiviteten til organisasjonen. For SON sin del vil vi vaere
med i flere spennende prosesser som er i gang frem til en ny arsmgteperiode kommer.
Hgsten har veert leererik og SON tar med seg erfaringene videre inn til varsemesteret.
Varsemesteret har hittil veert et semester preget av gjendpning og mgter. SON haper pa at
samfunnet holder seg apent og at alle studenter far en god og trygg eksamensperiode.
Mange studenter har opplevd a planlegge arrangementer, for deretter at det ble avlyst.
Likevel haper SON at selv om mange har opplevd a matte avlyse arrangementer at dere
fortsatt vil engasjere dere og skape aktivitet.
Til tross for at det fortsatt er pandemi, mener SON at studentene har veert flinke til
arrangere masse bade fysisk og digitalt. SON gnsker a takke alle studenter som har skapt en
best mulig studietid for alle studenter ved Nord universitet.

En oppfordring til slutt er at alle studentorganisasjoner og frivillige foreninger tar vare pa

seg selv og hverandre.

Arsrapporten vil i sin helhet bli vedtatt p3 slutten av aret.
Innstilling til vedtak: Arsrapporten tas til orientering og dokumentet redigeres noe etter
innspill fra Bodgdelegasjonen fgr publisering.

Vedtatt.

19



706
707
708
709
710
711
712
713

714
715
716

717

Arsmete 26. mars 2022 Studentorganisasjonen Nord

Sak 3: Beretning fra kontrollkomiteen
Kontrollkomiteen skal kontrollere at organisasjonens styringsdokumenter blir fulgt i alle
organisasjonens organer. Dersom det oppstar tvil om tolkningen av styringsdokumentene i
organisasjonen, skal kontrollkomiteen uttale seg om tolkningen. Komiteen fungerer ogsa
som en stgttefunksjon for organisasjonen i ulike saker. Kontrollkomiteen avlegger arlig
rapport pa arsmgtet.

Beretningen fremlagt i mgtet.

Innstilling til vedtak: Beretningen tas til orientering
Vedtatt
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Sak 4: Handlingsplan
Handlingsplanen er et dokument som sier hva organisasjonen skal fokusere pa i perioden
som kommer. Den setter kursen for organisasjonen videre, men skal ikke vaere en
begrensning for organisasjonens arbeid.

Handlingsplan 2022-2023
Handlingsplan for Studentorganisasjonen Nord
Synlighet og informasjon
Studentorganisasjonen Nord skal:

- Ha et sterkt fokus pa oppbygging og synliggjgring av organisasjonen

- Styrke informasjon om SON til de ulike regionene

- Styrke kompetansen om studentdemokratiet internt hos Nord universitet og
Studentinord

Organisasjon
Studentorganisasjonen Nord skal:

- Ha et overordnet mal om gkt representasjon fra regionene til rad, styrer og utvalg
o Arrangere samlinger for studentvalgte

- Ha mal om a arbeide frem god organisasjonskultur

- Fokusere pa a bygge opp Studentorganisasjonen Helgeland

- Fokusere pa a styrke Studentorganisasjonen Trgndelag

- Opprettholde og styrke den interne kommunikasjonen i organisasjonen
o Ha en aktiv rolle overfor de studentvalgte i rad, styrer og utvalg
o Opprettholde kommunikasjon med studentvalgte innenfor rad, styrer og

utvalg

Studentpolitikk
Studentorganisasjonen skal:

- Arbeide for et tettere samarbeid med fylkeskommunene Trgndelag og Nordland
- Ha samlinger med studentvalgte for 3 utforme studentpolitikk

Forslagstiller: SON-styret

Forslag til vedtak: Handlingsplanen blir vedtatt

Ikke vedtatt
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752  Forslag til ny Handlingsplan fremlagt.

753  Vedtak: Ny handlingsplan vedtatt, sentralstyret far tillatelse til 3 gjgre redaksjonelle
754  endringer.

755 Vedtatt.

756 Handlingsplan 2022-23
757 Handlingsplan for Studentorganisasjonen Nord
758

759  Styrking av organisasjonen
760  Studentorganisasjonen i Nord skal:

761 - Bista i oppbyggingen av Studentorganisasjonen Helgeland

762 - Bista i videreutviklingen av Studentorganisasjonen Trgndelag

763 - Opprettholde og styrke den interne kommunikasjonen i organisasjonen
764 o Ha en aktiv rolle overfor de studentvalgte i rad, styrer og utvalg
765 - Arbeide for bredere deltakelse fra de ulike regionene i rad, styrer og utvalg
766 - Arbeide for at det skal veere attraktivt 3 engasjere seg i de ulike leddene i
767 organisasjonen

768

769  Synlighet og informasjonsarbeid
770  Studentorganisasjonen i Nord skal:

771 - Arbeide for at alle studenter har kjennskap til SON og organisasjonens virke

772 - Bidra til & styrke om studentdemokratiet internt hos Nord universitet og

773 Studentinord

774 - Bidra til & styrke kompetansen om studentdemokratiet internt hos Nord Universitet
775 og Studentinord

776 - Fortsette arbeidet med utvikling av en nettside som samler informasjon om

777 studentdemokratiet

778 - Styrke sin fysiske synlighet ved a besgke alle studiesteder og informere om aktivitet
779 og arbeid

780 - Utarbeide en strategi for bruk av sosiale medier

781 - Arbeide for et gjensidig samarbeid med kommunikasjonsenheten ved Nord

782 universitet for a fa ut viktig informasjon til studentene, og kompetansedeling

783

784  En sterk studentpolitisk akter
785  Studentorganisasjonen i Nord skal:

786 - Veere en tydelig og samlet studentstemme

787 - Taplass og veere aktiv i aktuelle arenaer med mal om a effektivt kommunisere var
788 politikk og synspunkter

789 - Bidra til nettverksbygging og samarbeid for studenter pa tvers av studiesteder og
790 studieretninger

791 - @ke samarbeidet med andre studentdemokratier og studentpolitiske organisasjoner
792 - Arbeide videre med a opprette samarbeid med fylkeskommunene
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Bedre studentenes hverdag
Studentorganisasjonen i Nord skal:

| samarbeid med Nord og Studentinord, sgrge for tiltak ut fra resultatene av SHOT-
undersgkelsen

Arbeide aktivt med a styrke kommunikasjonen mellom studentene og Nord
universitet

Vere tett koblet pa utdelingen av kunnskapsdepartementets midler i samarbeid med
Nord universitet og Studentinord

Aktivt arbeide for a kunne realisere Studentinords strategi for gkt studentvelferd
Bidra til 3 sette sgkelys pd og skape levende studiesteder i samarbeid med Nord
universitet og Studentinord

Vaere en aktiv bidragsyter i tillitsvalgtopplaeringen
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829
830
831
832
833
834

835 Sak 5: Vedtekter

836  Revidering gjennomfgres for a gjgre endringer, korrigeringer og oppdateringer i

837  organisasjonens vedtekter.

838 Ingen forslag til vedtektsendringer er innsendt.

839

840  Arsmgtet ble spurt om & &pne for & behandle en innsendt sak om endring av vedtekter.
841  Dette ble godkjent.

842

843  Punkt 5.4: Stryke: "Fullstendige saksdokumenter sendes ut senest én uke fgr arsmgtet"
844

845  Endre fra: "Innkalling og saksliste sendes ut innen 2 uker fgr arsmgtet" til "Innkalling og
846  fullstendige sakspapirer offentliggjgres innen 2 uker fgr arsmgtet"

847

848  Punkt 5.7: Legge til: "Disse sakene skal offentliggjgres senest 7 dager fgr arsmgtet" etter
849  "Frist for a sende inn saker og forslag til arsmgtet er 10 dager fgr mgtet"

850

851 Vedtak: Innsendt forslag vedtas
852  Vedtatt.
853

854

855
856
857
858
859
860
861
862
863
864
865
866
867
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868

869 Sak 6: Valgreglement til Studentorganisasjonen Nord

870

871  Generelle bestemmelser:

872  Valgreglementet setter rammene for, og regulerer giennomfgring av valg i

873  Studentorganisasjonen Nord. Herunder valgkomiteens mandat og generelle valgprosedyrer.
874  Dette reglementet gjelder for tillitsverv i Studentorganisasjonen Nord. Herunder styret i
875  SON, tilhgrende rad, styrer og utvalg, samt studentrepresentanter i Studentinord.

876  Valgkomiteens mandat (VK)

877  Valgkomiteen velges pa Studentorganisasjonen Nord sitt arsmgte og bestar av minst tre
878 medlemmer og minimum fra to regioner. Valgkomiteen konstituerer seg selv og har en
879  virkeperiode fra 1. juli til 30. juni. Valgkomiteen har innstillende myndighet i valgsaker.
880 Leder av Studentorganisasjonen Nord har ansvaret for at valgkomiteen har trygghet,
881 kompetanse og ngdvendige ressurser til 8 utgve sitt mandat.

882

883  Valgkomiteen skal:

884 - Finne og vurdere kandidater til valg som gjennomfgres pa arsmgtet og
885 suppleringsvalg.

886 - Forberede valgsaker

887 - Holde styret orientert om sitt arbeid

888 - Gjgre likeveiende vurderinger av samtlige kandidater som stiller til valg
889 - Valgkomiteen skal i samrad med sittende styre i SON utforme en mal for
890 valgspknader

891 Ilarbeid med vurdering av kandidater skal valgkomiteen:

892 - Valgkomiteen skal etterstrebe bred representasjon hvor dette er hensiktsmessig.
893 Dette gjelder faktorer som studiested, studieretning, kjgnn, alder og andre

894 inkluderende faktorer

895 - Gitilbakemeldinger til kandidatene som stiller

896 - Komme med en innstiling til valgsaker

897

898  Valgbarhet:

899  Valgbare er de som er studenter ved Nord universitetet nar valget finner sted. Dette er
900 hovedregelen, men det kan gjgres unntak ved enkelttilfeller. For a kunne velges til verv i
901 Studentorganisasjonen Nord og til verv i rad, utvalg og styrer ma kandidaten melde sitt
902 kandidatur til fristene som gis i forkant av valg. Under valgsaker gis det mulighet til @ melde
903  sitt kandidatur, dersom dette ikke allerede er gjort innen gitt frist. Men, det uten a bli

904  vurdert eller innstilt av valgkomiteen.

905
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Valgforberedelser:

Valg skal kunngjgres i god tid fgr arsmgtet og senest samtidig som kunngjgringen av
arsmgtet som har frist 8 uker fgr arsmgte skal avholdes jfr. Paragraf 5.4 i vedtektene.
Dersom medlemmer i valgkomiteen er uenige i innstillingen til flertallet i komiteen, kan

vedkommende ta ut dissens. Dette legges frem ved presentasjonen av innstillinger.

Innstillingene til styret i SON skal offentligjgres senest en uke fgr valget. Innstillingene til
rad, styrer og utvalg skal senest offentligjgres fire dager fgr arsmgtet.

Informasjon om valg, ledige verv og prosess ved valg skal gjgres tilgjengelig for at alle
studenter ved Nord universitet finner lik informasjon og har lik tilgang til dette.
Informasjonen skal distribueres pa en slik mate at den er lett a finne.

Informasjonen skal inneholde:

- Huvilket verv som er utlyst

- Hvavervet inneholder

- Hvorvidt det er godtgjgrelse eller Ignn for vervet
- Varighet pa verv

- Nar valgt kandidat inntrer vervet

- Hvordan man stiller til valg

- Frist for vurdering av valgkomité

- Nar innstilling offentliggjgres

Gjennomfgring av valg

Valgkomiteen skal fremlegge sin innstilling til hvert enkelt verv, og redegjgrelse for prosess
og innstillingen som fremmes.

Valg skal gjennomfgres i trad med vedtatt forretningsorden for det aktuelle mgtet. Man kan
fremme sitt kandidatur eller et kandidatur pa vegne av andre. Det ma gj@res fgr valgtalene
til det aktuelle valget.

Alle personvalg med mer enn én kandidat skal valget forega skriftlig.

Ved stemmelikhet med flere kandidater enn plasser, elimineres den kandidaten med faerrest
stemmer, frem til man har oppnadd alminnelig flertall. Ved stemmelikhet mellom to
kandidater til én plass, skal det utstedes nyvalg. Dersom nyvalget ogsa ender med
stemmelikhet, og det fremlegger, skal valgkomiteens innstilling gjelde. Dersom en innstilling
ikke fremlegger skal valget avgjgres ved loddtrekning.
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Suppleringsvalg

Dersom noen ma fratre verv eller verv ikke fylt etter ordinaer valgprosess, skal det
giennomfgres suppleringsvalg. Prosessen avhenger av fullmakter som eventuelt er gitt av
arsmgte, men valgkomiteen bgr inkluderes i prosessene. Informasjon ut pa lik linje som ved

utlysning av andre verv.

Endringer og tillegg
- Endringer i reglementet kan gjennomfgres med 2/3 flertall pa arsmgtet
- Dersom et spgrsmal ikke er regulert i dette reglementet eller gjennom vedtektene,
kan arsmgtet med alminnelig flertall avgjgre hvilken praksis som skal gjelde
- Endringer i reglementet er gjeldende fra dagen etter endringene er vedtatt

Definisjoner

- Alminnelig flertall er oppnadd dersom det blant de avgitte stemmene er flere for enn
mot forslag og det ikke er flere blanke stemmer enn avgitte stemmer

- Absolutt flertall er oppnadd nar mer enn 50% av de tilstedevaerende
stemmeberettigede pa mgtet stemmer for forslaget

- Kvalifisert flertall er oppnadd nar mer enn 2/3 av de tilstedevaerende
stemmeberettigede pa mgtet stemmer for forslaget

- % kvalifisert flertall er oppnadd nar mer enn % av de tilstedevaerende
stemmeberettigede pa mgtet stemmer for forslaget

Forslagstiller: SON-styret
Forslag til vedtak: Valgreglementet blir vedtatt og erstatter det gamle valgdokumentet

Ikke vedtatt

3 nye forslag ble lagt frem.

Legge til :

Valgbare kandidater er studenter som innehar studentstatus nar valget finner sted, og som er
studenter i virkeperioden.

Legge til (Etter setning 1 i valgbarhet):

Dersom studenten velger a avslutte sitt studie eller mister studieretten sa opphgarer studenten sitt verv
Endre fra:

«Prosessen avhenger av fullmakter som eventuelt er gitt av arsmgte, men valgkomiteen begr
inkluderes i prosessene»

Endre til:
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Studentorganisasjonen Nord

«Sentralstyret far myndighet til & supplere ved sentralstyrevedtak. Valgkomiteen skal inkluderes i alle

valg.»

Vedtak: Valgreglementet vedtas med de endringer som fremkom pa arsmgtet

Vedtatt
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Sak 7: Regnskap
| denne saken gjennomgar vi regnskapet for aret 2020-2021, som er ferdig revidert.
Organisasjonskonsulenten redegjgre for organisasjonens forbruk sa langt denne perioden.

Vi bruker KPMG som revisor, og dette ma velges arlig av arsmgtet.
Saksvedlegg ligger i saksmappen.

Revidert regnskap for aret 2020-2021 fremlegges.
Organisasjonskonsulent redegjgr for forbruk sa langt inn i regnskapsaret.

Forslag til revisor: KPMG.

Innstilling til vedtak: Revidert regnskap for aret 2020-2021 godkjennes. Rapporten tas til
orientering. KPMG valgt som revisor.

Vedtatt
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1002 Sak 8: Budsjett
1003  Forslagstiller: Sentralstyret
1004

1005 Forslag til vedtak: Budsjettet vedtas
1006  Ikke vedtatt

1007
Inntekter Regioner Studenttall Studenttall prosent
Nord Universitet 3000000,00 Bodg 6065 0,521496131 52%
Studentinord 1350000,00 Helgeland 870 0,074806535 8%
Totaleinntekter 4350000,00 Trgndelag 4695 0,403697334 40%
Sum 11630 1 100%
Grunnstgtte Studentall hgst 2021 er benyttet
Bodg 1374622,00
Helgeland 309 163,35
Trgndelag 848 271,00
Totall grunnstgtte 2532056,35
Stgtte fadderperioden
Region Bodg 110000,00 Regioner 2021/22 2022/23
Region Helgeland 60 000,00 Bodg 1464622,8 1374622,00
Region Trgndelag 135 000,00 Helgeland 209163 309 163,25
Total stgttetil fadderperioden 305 000,00 Trgndelag 938272 848 271,00
SON 854569 934569
Personal Saerskilte arrangement 575000 575000
Lgnnende verv 522 568,85 Fadderperioden 305000 305000
Totale Ignnskostnader 522 568,85 Totalt 4346626,8 4346 625,10
Seerskilte arrangement
Driftskostander Velkomsten 75000
Arsmgte 120000 Fadderordningen 100000
Sentralstyremgter 40 000,00 UKA 150000
Administrasjon 25 000,00 GAID 100000
Reiser 30000,00 Avslutning av fadderperioden i Bo 100000
@konomi og revisjon 80 000,00 Avslutning av fadderperioden i He 50000
Organisasjonsutvikling 30000 Totalt 575000
|Over|appsperiode 20000
Styre SON 20000
Totale driftskostader r 325000
Egenadel videre pd organisasjonsutvikling 100000
Avsetninger
1008 87000
1009
1010
1011
1012
1013
1014
1015
1016
1017
1018
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Nytt budsjettforslag fremlagt for arsmgtet

Studentorganisasjonen Nord

Vedtak: Nytt budsjettforslag vedtas med de endringer som fremkom i mgte

Vedtatt

Inntekter

Budsjett SON 2022/2023

Notat

Sum seaerskilte arrangementer

Totale kostnader

Budsjettert resultat:

kr
-kr

Grunnstgtte fra Studentinord kr 1350 000,00
Grunnstgtte fra Nord universitet kr 3000 000,00
Sum inntekter 4 350 000,00

Grunnstgtte

Region Bodg -kr 1374 622,00

Region Helgeland -kr 309 163,00

Region Trgndelag -kr 848 271,00

Sum grunnstgtte -kr 2 532 056,00
Lgnnskostnader

Lgnnede verv -kr 522 568,85

Stptte fadderperioden

Region Bodg -kr 110 000,00

Region Helgeland -kr 60 000,00

Region Trgndelag -kr 135 000,00

Sum fadderperioden ‘»kr 305 000,00
Driftskostnader

Arsmote -kr 120 000,00
Sentralstyremgter -kr 40 000,00
Administrasjon -kr 25 000,00
Reisekostnader -kr 30 000,00

@konomi og revisjon -kr 80 000,00
Organisasjonsutvikling -kr 130 000,00 |100 000 fra egenandel
Overlappsperiode -kr 20 000,00 (fra egenandel
Sentralstyrekostnader -kr 20 000,00 |fra egenandel
Avsetninger -kr 87 000,00 |star i samarbeidsavtalen
Sum driftskostnader -kr 552 000,00

Seerskilte arrangementer

Velkomsten -kr 75 000,00
Fadderordningen -kr 100 000,00

UKA -kr 150 000,00

GAID -kr 100 000,00

Avslutning av fadderperioden i Bodg -kr 100 000,00

Avslutning av fadderperioden pa Helgeland -kr 50 000,00

575 000,00

N 4 486 624,85

136 624,85
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Sak 9: Studentpolitisk plattform

Studentpolitisk plattform er dokumentet som sier hva Studentorganisasjonen Nord mener
om forskjellige temaer. Vi gnsker a legge til tre punktet i plattformen. Punktene: Alle
studiestedene ved Nord universitet skal ha mulighet til utldn av el-sykkel og ladestasjon til
disse og Nord universitet skal ha et gjenvinningsrom, der studenter har mulighet til G legge
fra seg brukte mgbler som kan gis videre vil ga under temaet baerekraft. Punktet: Nord
universitet skal tilby gkende grad av praksis i utlandet blir lagt under internasjonalisering.

Forslagstiller: SON-styret

Forslag til vedtak: Legg inn punktene i studentpolitisk plattform.

e Alle studiestedene ved Nord universitet skal ha mulighet til utlan av el-sykkel og
ladestasjon til disse.

e Nord universitet skal tilby gkende grad av praksis i utlandet

e Nord universitet skal ha et gjenvinningsrom, der studenter har mulighet til 3 legge fra
seg brukte mgbler som kan gis videre

Ikke vedtatt
Nytt forslag:
Legg inn punktene i studentpolitisk plattform.

e Alle studiestedene ved Nord universitet skal ha mulighet til utlan av el-sykkel og
ladestasjon til disse.

e Nord universitet skal tilby gkende grad av praksis i utlandet
e Nord universitet skal ha et gjenvinningsrom per studiested, der studenter har
mulighet til 3 legge fra seg brukte mgbler og utstyr som kan gis videre

Vedtak: Nytt innsendt forslag vedtas.
Vedtatt
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Sak 10: Resolusjoner

Behandling av resolusjoner innsendt fg@r fristen.

Ingen resolusjoner innsendt fgr fristen eller under arsmgtet.

Vedtak: ingen resolusjoner behandlet.
Ikke vedtatt.

Arsmgtet ble spurt om & &pne for & behandle en innsendt resolusjon.
Dette ble godkjent.

1 innsendt resolusjon.

Betalt for faktisk arbeid

Nord universitet har flere rad og utvalg hvor studentene far direkte medvirkning gjennom
studentrepresentanter valgt av arsmgtet til Studentorganisasjonen Nord. Disse radene og
utvalgene skal ivareta Nord universitets og studentenes interesser nar det kommer til
leeringsmiljg, utdanningstilbud, aktiviteter tilknyttet internasjonalisering og andre saker som

angar studentene direkte eller indirekte.

For at studentrepresentantene skal kunne delta aktivt i meningsutvekslingene og veere med
pa a fatte vedtak pa riktige premisser, sa ma den fastsatte forberedelsestiden samsvare med
den faktiske arbeidsmengden. Mgtegodtgjgrelsen for studentrepresentanter er fastsatt
gjennom Statens personalhandbok 2022 punkt 10.14.2 Godtgjgring til leder, medlemmer og
sekreteerer i statlige utvalg, hvor timesatsen er pa 499,- pr. time. Slik det er i dag far
studentrepresentantene to timer med forberedelse uavhengig av hvor mye eller lite
sakspapirer det er. Studentorganisasjonen Nord mener at studentrepresentantene ma fa
betalt for arbeidet som gj@res og forventes av dem. Studentrepresentantene ma i flere
tilfeller i dag forberede seg utover forberedelsestiden uten a fa betalt. Dette resulterer i at
noen ikke leser resten av papirbunken etter at forberedelsestiden har gatt ut eller at noen
utvalg velger a fordele sakene seg imellom. | noen rad og utvalg rekker man bare a skumme

raskt igiennom halvparten av sakspapirene i Igpet av denne tiden.

For a kunne sikre at vedtakene som blir gjort i rad og utvalg er gjort pa bakgrunn av at

representantene mgter godt forberedt, har deltatt aktivt i meningsutvekslingene og
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diskusjonene, er vi avhengig av at studentene gis mulighet til dette. For at dette skal vaere
mulig ma studentene fa betalt for det faktiske arbeidet som kreves og forventes.

Studentorganisasjonen Nord mener at:

- Studentorganisasjonen Nord skal kartlegge behovene for a justere

forberedelsestiden til rad og utvalg slik at den samsvarer med faktisk arbeidsmengde

- Studentrepresentantene i rad og utvalg skal fa betalt for forberedelsestiden de

bruker

Vedtak :Resolusjon: Betalt for faktisk arbeid vedtas

Vedtatt
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Sak 11: @kning av semesteravgiften

Semesteravgiften i dag er pa fglgende 725kr. Denne fordeles pa fglgende mate:

e Kroner 530,- i semesteravgift til Studentinord.

e Kroner 175,- i avgift til KOPINOR. Avgiften dekker kostnader ved bruk av opphavsrett-
beskyttet materiale i undervisningssammenheng.

e Kroner 20,- i stptte til SAIH. SAIH er Studentenes og akademikernes internasjonale
hjelpefond. Sistnevnte er frivillig a betale, og hvis du ikke vil gi din stgtte endrer en belgpet

fra kr. 725,- til kr. 705,-

Studentinord gnsker a gke semesteravgiften til Studentinord fra 530,- til 600,- for a
styrkevelferdstilbudet til studenter. Etter gnske fra studentorganisasjonen vil vi

ogsa underspke mulighetene for 3 gke semesteravgiften opp til kr 620,- for a videreutvikle
studenthus og studentidretten pa de ulike studiestedene. Men vi vil gjgre oppmerksom pa
at det hgyeste nivaet pa semesteravgift i Norge, som vi pr. dato kjenner til — er kr 600. Det
ma tas et forbehold om godkjenning hos Kunnskapsdepartementet for en gkning opp til et

niva pa kr. 620.

En gkning pa kr 70 (opprinnelig forslag) vil gi en semesteravgift til studentinord pr student
pa kr 600,- ( totalt 795,-). Dette gir oss mulighet til a finansiere fglgende:
Studentradgiver i 100% stilling
vil kunne "produsere" nesten 400 individuelle samtaler, 2 - 4 grupper, 4-5 kurs og
oppfelging av Peer support, andre arrangement for alle studentene samt
informasjon til alle nye studenter

Studentvert i 100% stilling
vil kunne «produsere» en grundig forstdelse og innsikt i studentidretten ved Nord

universitet, og kunne vaere en samarbeidspartner og kontinuitetsbarer for
studentidrettslag. Studentverten kan vaere en samarbeidspartner for
studentdemokratiet pa arrangementer samt bidra til flere tiltak og mer aktivitet
sammen med studentforeninger. | tillegg vil en studentvert kunne gi tilbud om
digitale sosiale arrangementer som quiz og andre digitale treffpunkter, samt
produsere kurstilbud for studentdemokratiet.

En ekstra gkning pa ytterligere kr 20,-, altsa 620,- til studentinord (totalt 815,-) vil ogsa gi
mulighet for gremerkede midler til

Studenthus
Studentidrett
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Forslagstiller: Studentinord

Studentorganisasjonen Nord

Forslag til vedtak: Arsmgtet til Studentorganisasjonen Nord stgtter at andelen av
semesteravgiften til Studentinord gkes til 620kr, der 10 kr gremerkes til studenthus og

10kr gremerkes til studentidrett

Vedtatt

Sak 12: Valg

Arsmgte skal velge inn det nye styret og representanter i rad, styrer, utvalg for

Studentorganisasjonen Nord.

Valgkomiteen fremlegger sin innstilling til valg.

Valg av sentralstyre:

Leder

Vedtak: Chanice Sgrli Johansen
Valgt

Nestleder

Vedtak: Grete Beate Sunnset
Valgt

Studentpolitisk ansvarlig
Vedtak: Jordy Lokhorst

Valgt

Informasjonsansvarlig

Vedtak: Henrik Storbakk Jensen

Valgt
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Valg til rad og utvalg
Universitetsstyret

2 faste representanter

Vedtak: Haldor Melby og Emelie Johanne Johansen

Valgt

2 vararepresentanter

Vedtak:

Edward Glorud Sveen og Ellen Hgvstad Vagen
Valgt

Styret i Studentinord

2 faste representanter for 2 ar

Vedtak: Vilde Gjevestad og Adrian Kirkeby Reftun
Valgt

2 vararepresentanter for 1 ar

Vedtak: Stine Seethre, David Aleksander Bjgrsvik.
Valgt

Laeringsmiljgutvalget

5 faste representanter

Studentorganisasjonen Nord

Vedtak: Henna Eidsaune, Kornelia Seth, Hanna Mari Christensen, Henrik Storbakk Jensen,

Emma Martine Lund
Valgt

5 vararepresentanter

Vedtak: Per Sverre Singstad, Hagen Alstad, Ole Martin Snefjella, Aleksander Urstein, Ask

Johannes Grande

Valgt
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Utdanningsutvalget
5 faste representanter

Vedtak:
Nora Moljord Sgrli, Havard Dragland, Ellen Hgvstad Vagen, Per Sverre Remen
Singstad og Amund Stenland.

5 vararepresentanter

Vedtak: Amalie Moen Eidet, Yun Victoria Imislund, Marie Adele Vedal, Lisa Sofie Pleym-
Olsen, Haldor Melby

Valgt

Utvalg for likestilling, inkludering og mangfold
1 faste representant for 2 ar

Vedtak: Erika Mgller Vormdal

Valgt

Vara: Annie Borge @ines, Nora Sgrlie

Valgt

Internasjonalt utvalg

2 faste representanter

Vedtak: Anna Victoria Bjgrsvik og Yun Victoria Imislund
Valgt

2 vararepresentanter

Vedtak: Emma Martine Lund og Awinash Shedge

Valgt

Skikkethetsnemnda
2 faste studentrepresentanter

Vedtak: Lisa Sofie Pleym Olsen og Jordy Lokhorst
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Valgt

Klagenemnda:

2 faste studentrepresentanter

Vedtak: Odin Hovland Stahlsberg og Stine Szethre
Valgt

2 vararepresentanter
Vedtak: Edward Glorud Sveen,
Valgt

Sentralstyret supplerer en til kandidat

Ansettelsesutvalget

1 fast studentrepresentant
Vedtak: Espen Mandal Nilsen
Valgt

1 vararepresentant
Vedtak: Odin Hovland Stahlsberg
Valgt

Kontrollkomité

3 faste medlemmer

Vedtak: Adrian Reftun, Edward G Sveen, Lisa Sofie Pleym Olsen

Valgt

Valgkomité

3 faste medlemmer

Studentorganisasjonen Nord

Vedtak: Mie Lgkken Haugerstuen, Emma Lund, Sunniva Thoresen.

Valgt
Vara: Julia Tidem Fgllesdal.
Valgt
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1291
1292

1293 Sak 13: Spgrretime
1294 | denne saken kan det stilles spgrsmal til alle organisasjonens organer, samt Nord universitet

1295  og Studentinord.
1296
1297 Det fattes normalt ikke vedtak i slike saker.

1298  Det kom spgrsmal om Blatt Bygg i Bodg, dpning av kantine pa Mo

1299
1300
1301
1302
1303

1304 Sak 14: Eventuelt
1305  Saker som ikke finnes under sakslisten, kan tas opp under eventuelt.

1306  Det fattes normalt ikke vedtak i slike saker.
1307  Saker som ble diskutert her: Sensurfrist, @kning av stipend, Fordeling av pengene til

1308 regionene, kommunikasjon som ma bli bedre.

1309
1310

1311
1312  Magote hevet 18.30
1313
1314

25 g Salbe Fredril Jope—

1317 Stine Saethre Fredrik Johansen
1318
1319
1320
1321

1322

1323 W q. /Z/ Hosstr
1324 Eugé] Sebastian Hovden Haush
1325

1326
1327

Hilde IrenHardy

40



Arsmete 26. mars 2022 Studentorganisasjonen Nord

1328
1329
1330

41



