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Forord 

Det siste året har vært spennende, innholdsrikt, variert og travelt i Studentorganisasjonen. 

Vi har vært gjennom et år preget av å være det første «normalåret» etter pandemien, og 

dette ser vi flere konsekvenser av. I tillegg har det siste året vært preget av en rekke 

struktur- og systematikkendringer rundt oss, og dette har til tider vært krevende, men også 

svært nødvendig for å utvikle utdanningsinstitusjonen. Det siste året har vi lært enormt 

mye, både om oss selv, om organisasjonen, og om systemet vi lever i, og vi har alle gjort det 

vi kan for å gjøre organisasjonen enda bedre rustet til mange nye «normale» år. Vi har 

jobbet hardt for å senke terskelen, og gjennom det har vi vært så heldige at vi har blitt kjent 

med mange nye og blide fjes, både gjennom engasjementshelg, finonsdag, studentting, og 

masse annet gøy. Vi har også fått bekreftet at foreningene og Samfunnet får til det de vil, 

hvis de går inn for det. Det har vært en svært morsom reise å få være med på å se 

utviklingen til de ulike styrene. To vellykkede fadderperioder, og historiens første Nord Cup-

arrangement kan også skrives opp på suksesstavlen. Alt i alt, har det vært et sinnsykt 

morsomt år med mye aktivitet, mange flotte mennesker, og starten på et nytt og bunnsolid 

engasjementsmiljø. 

 

Vi ønsker å takke alle i fakultetsforeningene, undergruppene, tilknyttede organisasjoner, 

Samfunnet i Bodø, Studentinord og Nord for alt dere har gjort for studentene i år!  

 

Med vennlig hilsen, 

Håvard Dragland, Gabriel Brunvoll, Stine Sæthre, Vilde Gjevestad, Mie Løkken Haugerstuen, 

Henna Eidsaune 
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Organisasjonen 

Se oversikt her: 

https://site.nord.no/studorg/sob/engasjer-deg/ 

 

Møtevirksomhet 

Det har blitt avholdt fem studentting og ett ordinært årsmøte i perioden 2022-2023: 

• Studentting 1 – 14.09.2022 

• Studentting 2 – 19.10.2022 

• Studentting 3 – 23.11.2022 

• Studentting 4 – 8.02.2023 

• Årsmøte – 22.03.2023 

• Studentting 5 – 10.05.2023 

 

I forkant av hvert studentting har det blitt avholdt møter med ledergruppen sammensatt av 

studentforeningene.  

 

Styret 

Verv  Styret (01.07.2022-

30.06.2023) 

Påtroppende styre 

Leder Håvard Dragland  Magnus Haugen  

Nestleder Gabriel Brunvoll Edward Glorud Sveen 

Økonomi Stine Sæthre  

Velferd Vilde Gjevestad Vilde Gjevestad 

Marked- og informasjon Mie Løkken Haugerstuen Emma Østvik 

Fag- og læringsmiljø Henna Eidsaune Per Sverre Singstad 

 

Styret har gjennomført 6 styremøter så langt i perioden. Referater ligger tilgjengelig på SOB 

sine nettsider.  

https://site.nord.no/studorg/sob/engasjer-deg/
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Komiteer 

Valgkomitéen: 

Anniken Furholt Andersen (01.07.2022-d.d.) 

Emma Østvik (01.07.2022-31.10.2022) 

Amalie Moen Eidet (01.07.2022-31.10.2022) 

Tonje Tøhaug (01.11.2022-d.d.) 

Nora Sørli (01.11.2022-d.d.) 

 

SOB har i styreperioden 2022-2023 hatt en valgkomité med litt utskiftninger i 

sammensetningen. Fram til slutten av oktober, var den bestående av Emma Østvik som 

leder, Anniken Furholt Andersen og Amalie Moen Eidet. Fra november, har valgkomitéen 

bestått av Anniken Furholt Andersen som leder, Nora Sørli og Tonje Tøhaug. Komiteen skal 

være delaktig og innstillende i saker som omhandler valg i organisasjonen. Valgkomiteen ble 

invitert til å sende ett medlem på engasjementshelgen, og dette føler vi at har vært en 

fordel i arbeidet med å finne potensielle kandidater. Vi ønsker å takke valgkomiteen for 

arbeidet de har lagt ned for organisasjonen, og for alle de flotte kandidatene som har vært 

innom hos oss i år.  

 

Kontrollkomitéen 

Yun Victoria Imislund 

Emelie Johanne Johansen 

Karoline Biendl 

 

SOB har i styreperioden 2022-2023 hatt en kontrollkomité bestående av Yun Victoria 

Imislund som leder, Emelie Johanne Johansen og Karoline Biendl. Kontrollkomiteen skal 

kontrollere at organisasjonen ved styret følger styringsdokumentene og komme med 

uttalelser om tolkningen av disse. Vi ønsker å takke kontrollkomitéen for det arbeidet de har 

lagt ned for organisasjonen, og for den hjelpen vi i styret har fått underveis.  

 



 
Årsrapport 2022/2023 
 

 

Studentforeninger 

SOB forankres i dag av fem fakultetsforeninger: 

• Eureka Studentforening 

• Handelshøgskolens Studentforening Nord 

• Nugla 

• Studentforeningen Inter  

• Studentforeningen Puls  

 

De fem studentforeningene har i løpet av perioden hatt en økende aktivitet, og det har til 

tider vært enormt aktivitet, noe vi i styret anser som veldig bra! Alle foreningene har gjort 

en formidabel innsats med å rekruttere til nye styrer, og vi ser her resultatet av systematisk 

arbeid, der nesten alle foreningene endte med fullsatte styrer etter årsmøtene. Styret har 

jobbet hardt med ivaretakelse av foreningene gjennom årene, og vi anser det som en 

vesentlig part av vår arbeidsmengde, og påpeker viktigheten av dette også framover. Vi har 

god tro på de nyvalgte, og ønsker alle lykke til i den kommende perioden. 

 

 

Undergrupper 

Undergruppene er organiserte studentgrupper som eies av SOB: 

• Fadderperioden 

• UKA 

• BOSI 

 

Fadderperioden 

Fadderperioden er det første møtet med utdanningsinstitusjonen for det fleste studentene, 

og det er også det første møtet med studentengasjementet. Vi anser fadderperioden som 

en sentral arena for at studentene skal danne et godt grunnlag for å få en bra opplevelse i 

studietiden sin. Da vi tok over stafettpinnen fra det forrige SOB-styret, var mye av 

grunnlaget for planleggingen av fadderperioden lagt, og det var også valgt et fadderstyre 
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som skulle jobbe særskilt med dette. Fadderperioden, som skulle være den første 

«normale» fadderperioden etter pandemien var preget av mye armer og bein, flere 

utfordringer, men ende til syvende og sist opp som en veldig vellykket fadderperiode med 

engasjerte studenter som hadde lyst til å delta på det som var av tilbud. Erfaringen etter 

fadderperioden, var nok at den var litt for lang, og vi har som et resultat av dette kortet ned 

fra 2 uker til 10 dager.  

Den internasjonale fadderperioden ble koordinert og arrangert av SOB, med hjelp av 

foreningene og tilknyttede organisasjoner. Vi har det siste året vedkjent at dette mest 

sannsynlig kommer til å måtte være tilfelle de neste årene også, da det fram til nå framstår 

som håpløst å skulle rekruttere et nytt og kompetent fadderstyre før januar. 

 

 

UKA 

I vår styreperiode har det ikke vært arrangert UKA, men vi har startet prosessen med å 

rekruttere til nytt UKA-styre. Den prosessen har vi ikke lykkes med, og vi anser det som 

naturlig at man må tenke alternativt for å få gjennomført UKA2024. 

 

BOSI 

Bodøstudentenes Idrettslag (BOSI) er studentenes eget idrettslag, og samler studenter på 

tvers til å utføre fysisk aktivitet. BOSI har i løpet av perioden fått økt hallkapasitet, arrangert 

aktivUKA, økt medlemsmassen sin, gjennomført en rekke andre arrangementer, og ikke 

minst vært pådriver for at Nord Cup skulle bli en realitet. BOSI har også gjennomgått en 

rekke strukturprosesser, og det synes godt. Vi mener at BOSI står mye bedre rustet etter det 

året som har vært, og ønsker å gi skryt til det avtroppende BOSI-styret! 
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Tilknyttede organisasjoner 

Tilknyttede organisasjoner er studentgrupper som ikke eies av SOB, men som har valgt å 

knytte seg opp til SOB. De tilknyttede organisasjonene får driftsmidler, rådgivning og støtte 

gjennom SOB. I tillegg får de mulighet til å stå gratis på stand i Gråsona. Vi har det siste året 

tilknyttet oss to nye organisasjoner, og vi mener at utviklingen er på rett vei. Det har også 

blitt laget en oversikt over tilknyttede organisasjoner på nettsiden vår, og der står det også 

hvorvidt organisasjonene har aktivitet eller ikke. Vi vil oppfordre det kommende styret til å 

fortsette å fasilitere for eksisterende og nye organisasjoner.  

 

 

Aktiviteter 

SOB har og skal i løpet av perioden gjennomføre arrangementer av ulik størrelse: 

• 18. august – Tour de Nord rebusløp i samarbeid med Studentinord 

• 20. august – Studentkamp på Bodø/Glimt-Ham/Kam 

• 26. august – Sinus NU – El Papi 

• 27. august – Avslutningskonsert med David Mokel og Kevin Lauren 

• 04. september – 7-toppsturen med DNT 

• 05. september – Minglemandag 

• 06. september – Gjenbruksarrangement – Sy med Morten Wanvik! 

• 08. september – Engasjer deg-dagen 

• 09. september – Engasjementsmiddag 

• 28. september – Mobilitet og stretch med Family Sports Club 

• 28. sept - 01. okt. – Engasjementshelgen 2022 

• 22. oktober – Student-dag på Family Sports Club 

• 26. okotber – Demonstrasjon mot innføring av skolepenger 

• 26. november – SOBs julebord 2022 

• 27. november – Julegrantenning 

• 10. januar – Movie night på Samfunnet 

• 01. februar – Styrekurs og mingling 

• 18. januar – Spåkula med SOB 

• 22. februar – Ny by/Ny flyplass-workshop sammen med Bodø kommune og Studentinord 
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• 22. februar – Finonsdag 

• 23. februar – Ledelse i fred, krise og krig sammen med Bodø 2040 

• 7. mars – Engasjer deg-dagen 

• 8. mars – Finonsdag 

• 22. mars – Finonsdag 

• 19. april – Finonsdag 

• 22. april – International Food Festival sammen med ISU 

• 28.-29. april – Nord Cup 2023 

• 17. mai – 17. Mai-feiring på Samfunnet 

• 23. mai – Workshop med Bodø kommune og Studentinord 

• 10. juni – Sommerbord for engasjerte studenter 
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Satsningsområder 

Handlingsplanen for perioden har 6 overordnede satsningsområder som vi har jobbet med: 

 

Økt engasjement: 

Vi har jobbet hardt for å øke engasjementet det siste året. En av de viktigste tiltakene man 

kan gjøre for å øke engasjementet, er å senke terskelen for å engasjere seg. Vi har vært en 

pådriver for det å senke terskelen, og dette handler like mye om at vi som er engasjert skal 

vise at vi er vanlige folk, på lik linje med alle andre studentene, som at vi skal fasilitere for at 

det skal bli enklere å engasjere eg. 

 

Vi mener at det sosiale utbyttet i det å engasjere seg er viktig, og at vi må fram dette på en 

bedre måte. Et av tiltakene vi har gjort, er å gjeninnføre finonsdag, for å samle de engasjerte 

studentene til noe sosialt. I tillegg har vi lagt til rette for sosiale aktiviteter etter studentting 

og årsmøter. Vi la også en ekstra satsning inn i engasjementshelga, får å få flere til å 

engasjere seg, og der var også fokuset rettet mot det å engasjere flere. 

 

Vi har også jobbet for at man skal få flere goder for å engasjere seg, og her har vi blant 

annet arrangert engasjementsmiddag, julebord for engasjerte, og skal arrangere 

sommerbord. På dette punktet bør man fortsette å jobbe systematisk for å få flere med på 

tankegangen om at det er viktig at man får noe igjen for å engasjere seg. 
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En samlet og tydelig studentbevegelse  

Vi har jobbet godt for å framstå som en samlet og tydelig studentbevegelse. 

Åpningsdebatten på studenttinget er videreført, og takhøyden har vært stor, både på 

Studenttingene og ledermøtene i forkant. 

 

I løpet av perioden har vi hatt en løpende dialog og oppfølging av foreningene, og deltatt på 

alle årsmøtene. Vi vet hva som rører seg, og hvilke utfordringer som eksisterer. Vi har 

begynt arbeidet med å få på plass kurspakker, men dette er noe man kan og burde se videre 

på, både i organisasjonen og i samarbeid med Studentinord og Nord.  

 

Det har i løpet av året vært høyt trykk med mediesaker fra Studentorganisasjonen, og vi har 

deltatt aktivt i debatten der det har vært rom for det, og hatt tydelige meninger som hele 

studentbevegelsen står inne for. Dette vises også i bybildet, da flere aktører nå jobber mer 

aktivt med å ivareta studentmassen. 

 

 

Studentinord og Samfunnet i Bodø 

Vi har i løpet av perioden hatt et godt samarbeid med Studentinord, og vi opplever å 

inviteres inn i aktuelle arenaer for å løfte hvordan vi mener man kan skape best 

studentvelferd.  

 

Vi har også hatt et konstruktivt samarbeid med Samfunnet i Bodø, og jobbet hardt for å 

fasilitere for at Samfunent skal være den naturlige møteplassen for studenter. Vi har i deler 

av perioden hatt representasjon fra vårt styre og inn i Samfunnet sitt styre. Dette har vi sett 

på som en utfordring, i og med at alle står inn en gjenoppbyggingsprosess etter pandemien, 

og det er fort gjort at belastningen blir for stor for enkeltpersoner. Resultatet av dette førte 

til endringer av forskriftene på årsmøtet. 
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I perioden har vi også videreutviklet velferdsforum fra fjorårets styre til det nå etablerte 

arrangementsforumet. Dette er en god samhandlingsarena, der alle partene er 

representert. 

 

 

Studiekvalitet, studenttrivsel og internasjonalisering 

Det viktigste vi i styret har gjort det siste året når det gjelder utdanningskvalitet, er å bidra i 

endringen av tillitsvalgtordningen ved universitetet. Som et resultat av en mislykket 

tillitsvalgtopplæring i høst, har vi nå revidert hele tillitsvalgtordningen, og håper at dette 

skal være med på å løfte studiekvaliteten.  

 

I løpet av perioden valgte vår fag- og læringsmiljøansvarlige å fratre sitt verv, og vi har 

derfor ikke fått til å opprettholde kvalitetsforumet. Vi anbefaler at det kommende styret 

reetablerer dette. 

 

Når det gjelder studenttrivsel, har vi bidratt aktivt i å gi tilbakemeldinger på resultatene fra 

studentenes helse- og trivselsundersøkelse, og håper å se resultat av disse 

tilbakemeldingene fortløpende. 

 

Området som handler internasjonalisering, har vært utfordrende. Vi har prøvd å ivareta de 

internasjonale studentene så godt som mulig, særlig sett i lys av innføring av skolepenger for 

internasjonale studenter fra utenfor EU/EØS. Vi har også gitt soleklare tilbakemeldinger til 

internasjonalt kontor på de utfordringene som eksisterer, og opplever delvis at vi blir hørt 

og sett på disse. 
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Synlighet og tilstedeværelse 

Vi har i år arbeidet mye for å være til stede i studenters hverdag og på ulike arrangementer. Vi har 

stått på stand, hatt konkurranser på facebook, arrangert ulike ting og deltatt på alle årsmøter og 

mange av arrangementene gjennom perioden. Vi har sett det nødvendig å begrense deltagelsen på 

alt av aktiviteter, da vi mener at det skal være en aksept for at man ikke er til stede på alt. 

Rekkevidden på sosiale medier har økt noe, men her kan man få til enda mer i det kommende året. 

 

1. januar publiserte vi nye nettsideløsninger, og vi har jobbet fortløpende med å utvikle disse. Vi vil 

anbefale det nye styret at det legges en del tid i å sette seg ordentlig inn i hvordan nettsiden 

fungerer, og kontinuerlig holde denne oppdatert. På sikt burde det etableres en ekstern ressurs som 

holder denne nettsiden oppdatert for oss. 

  

Samhandling med eksterne aktører 

Gjennom året har vi jobbet aktivt ut mot eksterne aktører for å etablere nye samarbeid. Vi har 

resignert samarbeidsavtalen med Svømmehallen Scene, men ikke signert noen nye avtaler. 

Vurderingen vår er at det har vært mest hensiktsmessig å jobbe aktivt ut mot eksterne aktører for å 

skape et fokus på studentmassen i universitetsbyen Bodø, som på sikt vil føre til flere gode 

samarbeidsavtaler. 

 

Vi har god dialog med Bodø næringsforum, Reis Nordland, Bodø kommune, Stormen og flere andre 

aktører, og vil anbefale det nye styre å jobbe enda mer systematisk og aktivt med å koble byen på 

studentmassen. Vi vil også oppfordre dere til å jobbe aktivt mot politikken, da det er her de store 

avgjørelsene tas. 

 

Gjennom Bodø studentråd har vi opplevd at fler gode synergier har blitt skapt, og vi opplever dette 

som en konstruktiv møtearena som man må jobbe for å opprettholde. 
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Avsluttende ord 

Som nevnt, har det siste året vært svært innholdsrikt. Vi har til tider hatt stor en stor 

arbeidsmengde, men også vært flink til å legge til rette for et liv utenom SOB. Dette anser vi 

som viktig, da det ikke er bærekraftig med den arbeidsbelastningen som har vært tidligere. 

Vi anmoder det neste styret om å jobbe godt med å normalisere engasjementsmiljøet, og 

gjøre sitt for at det skal være sosialt og givende. Avtroppende styre er enormt stolt over det 

arbeidet som har blitt lagt ned det siste året, og gleder oss til å se hva det kommende styret 

får til. Vi ønsker styret og alle i organisasjonen lykke til, og vil gjøre vårt beste i resten av 

perioden.  


