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Forord 
Året som har gått har vært preget av en rekke utfordringer og prøvelser for styret i SOH. Vi 
har hatt et tydelig fokus på å få organisasjonen på rett spor igjen etter flere uheldige 
hendelser, og det har vært nødvendig å bruke tid og ressurser på å etablere stabile 
rammer for videre drift. 

 

Vi ser også frem til å delta på Nord universitet sitt 10-årsjubileum, og til å bidra til en god 
feiring for studentene. Avslutningsvis vil vi rette en stor takk til alle våre dyktige og 
engasjerte studenter, og vi ser frem til det kommende året med fornyet motivasjon. 

 

Med vennlig hilsen 

Leder:       Leander Bottolfsen Aalbotsjord 

Nestleder:      Martin Aag Albrigtsen 

Økonomiansvarlig:     Ann-Kristin Ødegård 

Inf- og kommunikasjonsansvarlig:   Isak Lindsetmo Johansen 

Velferdsansvarlig:     Astrid Osen Reinfjell 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

28.02.2025 
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Aktiviteter 

Høst 2025 

 

Arrangementer: 

- Fadderperiode: 12. August til 24. August  
- Halloweenfest: 31. Oktober 
- Juleverksted: 1. Desember 

 

Kontinuerlige aktiviteter: 

- Hyggemandag (spillkveld) 
- Vaffelsteking hver onsdag, forutsatt tilgjengelighet i styret 
- Volleyballtreninger 
- Quiz (frem til uke 37, med oppstart igjen i uke 46) 
- Klatring 

 

Vår 2026 

Kontinuerlige/ukentlige aktiviteter: 

- Hyggemandag (spillkveld) 
- Vaffelsteking hver onsdag, forutsatt tilgjengelighet i styret 
- Volleyballtreninger 
- Quiz 
- Klatring 

 

Arrangementer: 

 

- Studentgalla: 21.02.2026 
- Volleyballkamp mot Nesna (ikke gjennomført grunnet lav deltakelse) 

 

Planlagte arrangementer: 

- Skidag 
- Feiring av Nord universitets 10 års jubileum 
- Kinokveld 
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- Skøyte og/eller ski dag 
- 17. Mai frokost 

 

Møtevirksomhet 
Gjennom året har SOH forsøkt å gjennomføre et styremøte hver måned, med unntak av 
januar.  

Styremøter: 

Styremøte 1 25.09.2025 

Styremøte 2 22.10.2025 

Styremøte 3 15.11.2025 

Styremøte 4 11.12.2025 

Styremøte 5 15.02.2025 

 

Vi har i tillegg et planlagt styremøte(r) 

Styremøte 6 04.03.2025 (usikker dato) 

Styremøte 7 08.04.2025 

 

Årsmøte SOH  10.03.2025 

 

 

Organisasjonen 
Som følge av at vi i en periode i stor grad mistet Studentinord som samarbeidspartner, 
har styret jobbet aktivt med å involvere flere eksterne og interne aktører. Målet har vært å 
sikre bedre informasjonsflyt, økt kompetansedeling og en enklere overlapp mellom 
styreperiodene, slik at viktig kunnskap ikke forblir samlet hos sittende styre.  

Det er i denne sammenhengen opprettet egne velferdsgrupper. Blant annet for: 

- Volleyball 
- Klatring 
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Studentrepresentasjon 

Vi har erfart at oppfølgingen av studentene ved campus Nesna ikke har vært tilstrekkelig. 
Dette har ført til at styret har valgt å foreslå en omorganisering, som vil bli behandlet på 
årsmøtet. 

 

Forslaget innebærer at: 

- Ledervervet, som i dag er lønnet i 50 %, justeres ned til 40 %. 
- De resterende 10 % omdisponeres til et honorert verv øremerket campus Nesna. 

Målet med dette tiltaket er å etablere en tydelig kontaktperson ved Nesna, samt å styrke 
engasjementet og aktivitetsnivået blant studentene ved denne campusen. 

 

Utvikling av Helgeland som en region for studenter 

Styret har arbeidet aktivt med å inngå flere avtaler og samarbeid som skal gjøre 
Helgeland mer attraktiv som studentregion. Dette inkluderer blant annet 
studentrabatter og tilbud på:  

- Frisørsalonger 
- Flere spisested og utesteder 
- Overnattingsteder 
- Kino 

 

Satsningsområde 
I løpet av perioden har styret hatt særlig fokus på følgende områder: 

1.  Gjenoppretting aktivitet 

Et sentralt mål har vært å gjenoppta og stabilisere aktivitetsnivået etter en periode med 
lavere drift. Dette har innebåret både reaktivering av eksisterende tilbud og gradvis 
oppbygging av ny aktivitet. Arbeidet har krevd prioriteringer knyttet til kapasitet, frivillige 
ressurser og gjennomføringsevne, men vi tror og håper det har bidratt til både økt 
synlighet og engasjement over tid. 

2. Dokumentasjon av aktiviteter 

Parallelt med gjennomføring av aktiviteter har vi hatt økt fokus på dokumentasjon. Dette 
har vært viktig både for intern læring, kontinuitet og videre utvikling, samt for ekstern 
rapportering og etterprøvbarhet. Bedre dokumentasjon gir et mer realistisk bilde av 
omfang, deltakelse og effekt av aktivitetene, og legger et bedre grunnlag for videre 
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planlegging og for senere styrer i organisasjonen. Et konkret område vi har fokusert på er 
nettsiden vår, som er blitt oppdatert etter en lengre periode uten aktivitet, spesielt med 
fokus på dokumentasjon av styremøter og budsjett. 

3. Vedlikehold av eksisterende aktiviteter 

En del av arbeidet har vært rettet mot å videreføre og vedlikeholde etablerte aktiviteter 
som allerede har vist verdi for målgruppen. I stedet for å utelukkende satse på nye tiltak, 
har det vært viktig å sikre kvalitet, forutsigbarhet og stabil drift i eksisterende tilbud. 
Dette håper vi på å ha bidratt til kontinuitet og styrket tillit blant studentene. 

4. fokus på flere lavterskelaktiviteter 

Det har vært et bevisst fokus på å utvikle og tilrettelegge for flere lavterskelaktiviteter. 
Målet har vært å senke terskelen for deltakelse og nå bredere grupper, særlig studenter 
som ellers kan oppleve barrierer for engasjement. Lavterskeltilbudene har fungert både 
som selvstendige aktiviteter og som inngangsporter til videre deltakelse. Vi opplever at 
dette har hatt en positiv effekt og deltakelsen har vært nokså høy på de aller fleste 
arrangementer. 

 

Oppsummering 

Året har vært preget av krevende rammebetingelser og behov for gjenoppbygging etter 
en periode med redusert aktivitet og samarbeid. Styret i SOH har hatt et fokus på å 
stabilisere organisasjonen, gjenoppta aktivitetstilbudet og legge grunnlaget for en mer 
bærekraftig drift fremover. 

Gjennom året er det gjennomført både arrangementer og faste aktiviteter med mål om å 
skape møteplasser, økt trivsel og styrke studentengasjementet. Parallelt har styret 
prioritert bedre dokumentasjon, videreføring av etablerte tilbud og utvikling av 
lavterskelaktiviteter for å nå flere studenter. 

Det er også arbeidet aktivt med organisasjonsutvikling, samarbeid og 
studentrepresentasjon, særlig med tanke på å styrke oppfølgingen ved campus Nesna. 
Samlet sett vurderer styret året som et nødvendig og viktig steg mot økt struktur, 
synlighet og engasjement blant studentene, og ser frem til videre utvikling i kommende 
periode. 


