
 

Styremøte 28.09.2026 
Sted: A101 

Tid: 14:00 

Innkalt Leander Bottolfsen Aalbotsjord, Martin Aag Albrigtsen, Isak Lindsetmo Johansen, 
Ann-Kristin Ødegård 

 

Til stede: Leander Bottolfsen Aalbotsjord, Martin Aag Albrigtsen, Isak Lindsetmo 
Johansen, Ann-Kristin Ødegård 
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Saker 

Vedtakssaker 

1/26-27 Godkjenning av innkalling  
 

Vedtak: Innkallingen ble godkjent. 

 

2/26-27 Godkjenning av saksliste  
 

Vedtak: Sakslisten ble godkjent. 

 

3/26-27 Konstituering av møtet 
 

Vedtak:  

Leander Bottolfsen Aalbotsjord ble valgt som møteleder.  

Martin Aag Albrigtsen ble valgt som referent. 

 

4/26-27 Konstituering av styret 
 

Vedtak: 

Styrets tidligere roller videreføres. Fotballaktiviteten følges opp samt klatring på 
mandager. Det er foreløpig ikke utpekt en ansvarlig for volleyball. Styret drøftet også 
behovet for å vurdere økonomiansvarligrollen. 

 

5/26-27 Møteplan 2026 
Vedtak: 

Neste styremøte ble satt opp til 16. november 2026. 

 



 

6/26-27 Prioriteringer og handlingsplan for styreåret 
 

Vedtak: 

Styret prioriterer rekruttering til ledige verv, særlig på tidspunkter hvor mange studenter 
er til stede på studiestedene. Det skal arbeides særskilt med å rekruttere til verv på 
Nesna. Styret drøftet hvordan sykepleierstudenter kan motiveres til å engasjere seg. 
Mulige nye aktiviteter inkluderer slalåm, ishockey, badstue og bading i Yttervik samt 
golfsimulator. Styret ønsker å utnytte lokale tilbud bedre, og alle styremedlemmer skal 
komme med forslag til aktiviteter. 

Oppfølging: Følge opp rekruttering og arbeide for å gjennomføre planlagte aktiviteter. 

 

7/26-27 Budsjett og økonomisk status 
 

Styret vurderte den økonomiske statusen som god. 

 

Vedtak: Det settes av 25 000 kroner i en styrepost til mat og drikke på møter og lignende 
utgifter. 

Oppfølging: Undersøke mulige tilbud og steder for julebord, blant annet hos Elise og 
eventuelt Stenneset. Revidert budsjett presenteres på neste styremøte. 

 

8/26-27 Suppleringsforslag til vedtektene 
Vedtak: 

Suppleringsforslaget til vedtektene ble godkjent. 

 

9/26-27 Forslag til nye gensere 
Styret vedtok generelt design på gensere. Hver person skal ha sitt eget fjellmotiv: Martin 
– Hestmannen, Isak – Torghatten, Ann-Kristin – Rødøyløva, Leander – De syv søstre og 
Elias – Dønnamannen. Fjellmotivene skal justeres før designene ferdigstilles. 

Vedtak: Det arbeides videre med T-skjortedesignet i tråd med dette. 

 



 

10/26-27 Supplering til styret 
Vedtak: 

Søknadsfristen for supplering til styret ble satt til 16. oktober 2026. 

 

Orienteringssaker 

1/26-27 Status i styret – runde rundt bordet 
 

Styremedlemmene orienterte om sine arbeidsområder og bidrag. Ansvarsfordeling og 
oppfølging er også omtalt under sak 4/26-27 og sak 6/26-27. 

 

2/26-27 Status for SOH og arbeid siden årsmøtet 
 

Leder orienterte om status for organisasjonen, pågående arbeid og saker videreført fra 
forrige styreperiode. 

 

3/26-27 Kommende arrangementer og aktiviteter 
Styret drøftet følgende mulige aktiviteter og arrangementer: 

- Brasseriet: undersøke muligheten for happy hour torsdag, fredag eller lørdag. 
- Halloween: opprette en arrangementskomité i løpet av den kommende uken. 
- Juleperioden: julefilm og juleverksted. 
- Andre aktivitetsforslag: kinodag, aktivitetsdag ved Max Arena, Rana Golfsenter, 

aktivitetsdag på Skillevollen, klippekort i bassenget, vinsmaking hos Rust, 
cocktailkurs hos Munin, ViniNord, alpakka-vandring og badstue/bading i Yttervik. 

Oppfølging: Arbeide videre med å realisere aktuelle aktiviteter. 

 

4/26-27 Samarbeidspartnere og eksterne relasjoner 
Styret drøftet mulig samarbeid med Rana 20-40, og styremedlemmene skal komme med 
forslag. Studentinord (SiN) ble nevnt i forbindelse med studentrabatt og Brasseriet. 
Muligheten for en studentbar ble også tatt opp. 

 



 

5/26-27 Kommunikasjon og sosiale medier 
Styret ble orientert om status for nettside, sosiale medier og interne 
kommunikasjonskanaler. 

 

Eventuelle saker 

Det er ikke ført opp saker under eventuelt. 
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